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Infos und Beratung zur 
schulischen Weiterbildung 
und rund um den Beruf!

Do, 21.03.19 
Bürgerhaus Senden 
16:30 – 20:00 Uhr

• Vorstellung von Berufsbildern und  
 Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Vorträge zu den Themen Bewerbung 
 und Vorstellungsgespräch
•  Gesprächsinseln der Ausbildungsbetriebe  
 für Fragen und erste Kontakte

Alle Infos auf:  www.spk-nu-ill.de/veranstaltungen
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Infos und Beratung zur schulischen  
Weiterbildung und rund um den Beruf!

• Vorstellung von Berufsbildern und  
 Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Vorträge zu den Themen Bewerbung  
 und Vorstellungsgespräch
•  Gesprächsinseln der Ausbildungsbetriebe  
 für Fragen und erste Kontakte

Donnerstag, 21. März 2019 
Bürgerhaus Senden 

16:30 – 20:00 Uhr

Nacht der Bewerber 
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Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT – Neu-Ulm

Profil des Arbeitskreises 

                           Echt.Profi.Gut.Vernetzt.
 
Vorsitzender  Vorsitzender von 
von Schulseite Wirtschaftsseite Geschäftsführerin

 

Dr. Ansgar Batzner  Dr. Armin Brugger Brigitte Schilling
Leiter Staatliches  Vorstandsvorsitzender  Leiterin  
Schulamt Neu-Ulm  Sparkasse Neu-Ulm- Veranstaltungs- 
Vorsitzender Illertissen management Sparkasse  
SCHULEWIRTSCHAFT  Neu-Ulm-Illertissen  
Schwaben   

    

Regional verankert, bayernweit aufgestellt und im 
Bundesnetzwerk eingebunden. 
Vertreterinnen und Vertreter von Schule und Wirtschaft tauschen in ei-
nem flächendeckenden Netz von Arbeitskreisen regelmäßig Erfahrungen 
und Informationen aus. Die lokalen Arbeitskreise sind das Herzstück von 
SCHULEWIRTSCHAFT Bayern. Sie sind der runde Tisch für Bildung vor 
Ort. In Bayern gibt es aktuell 97 Arbeitskreise. Damit ist das Netzwerk 
flächendeckend in allen Regionen vertreten. Bayernweit engagieren sich 
in den Arbeitskreisen insgesamt über 5.000 aktive ehrenamtliche Un-
ternehmer, Personalverantwortliche, Schulleiter und Lehrkräfte. Jährlich 
finden 800 Veranstaltungen mit rund 85.000 Teilnehmern statt. Über 
60.000 Schüler profitieren vom Engagement der lokalen Arbeitskreise 
SCHULEWIRTSCHAFT. 

60 Jahre Erfahrung und nachhaltiges Engagement kennzeichnen die 
SCHULEWIRTSCHAFT-Arbeit. 

Parteipolitisch neutral handelt das SCHULEWIRTSCHAFT Netzwerk 
nach den Werten Vertrauen, Aufrichtigkeit, Transparenz, Respekt, Tole-
ranz, Vielfalt, Qualität und Nachhaltigkeit. 

Ehrenamtliches Engagement bildet die wichtige Grundlage der 
SCHULEWIRTSCHAFT-Arbeit.  Es entstehen mannigfaltige Projekte in un-
terschiedlichen Kooperationsformen, die darauf zielen, Schülerinnen und 
Schüler so gut wie möglich auf ihr künftiges Berufsleben vorzubereiten.

Seit Gründung des Arbeitskreises Neu-Ulm im Frühjahr 
2006 engagieren sich Profis aus Schule und Wirtschaft 
ehrenamtlich, unabhängig und gut verankert in unserer 
Bildungsregion um gemeinsam Zukunft zu gestalten. 

Unser zentrales Anliegen ist es, junge Menschen in die 
Zukunft zu begleiten.

Wir gestalten unsere „Lebenswelt“ in der Region
Neben der „Nacht der Bewerber“, die nun bereits zum 7.Mal statt- 
findet, gibt und gab es  viele Projekte und Veranstaltungen, wie z.B.

Coding-Kids – das Programmierprojekt zur digitalen Bildung, das 
sich an vielen Schulen im Landkreis etabliert hat. Im Jahr 2016 
wurde Coding Kids vom Bundeswirtschaftsministerium prämiert und 
das Staatliche Schulamt Neu-Ulm und die Sparkasse Neu-Ulm – 
Illertissen für die Kooperation Schule-Unternehmen ausgezeichnet.

Zu Deutschlands größtem Motivations-Event für Jugendliche mit 
Christian Bischoff  kamen 5.200 Besucher in die Ratiopharm-Arena

Schule trifft Wirtschaft – für unsere Netzwerktreffen für Aus- 
bilder, Lehrkräfte und Elternvertreter konnten wir immer wieder 
beeindruckende Referenten gewinnen:  
Den bekannten Philosophen Prof. Dr. Nida-Rümelin, Joachim 
Schoss, den Gründer von Scout 24 und der Stiftung My 
Handycap, den „Musterbrecher“ Dirk Osmetz bzw. in diesem 
Jahr Andreas Koop (Hochschullehrer und Designer) am  
19. März, Ulrike Huchelmaier (TFU-Geschäftsführerin) und 
Thomas Beuchel (Spk. Neu-Ulm-Illertissen) zum Thema  
Startup am 2. April sowie  Matthias J. Lange (Journalist, 
Blogger, Social-Media-Experte) am 21. Mai.

Berufliche Bildung lautet das Schwerpunktthema 2019 der 
Bildungsregion Neu-Ulm. Wir, als Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT 
Neu-Ulm, sind in der Region Donau/Iller Teil des Netzwerkes, das 
maßgeblich, professionell und ehrenamtlich dazu beiträgt, dass 
Bildung Zukunft hat und Menschen im Beruf ihre Talente entfalten 
können. 

Ihr Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Neu-Ulm

Neu-Ulm

Kreishandwerkerschaft
Günzburg/Neu-Ulm
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Was will ich einmal 
werden? Wer auf diese 
entscheidende Frage 
seiner Lebensplanung 
eine Antwort weiß, ist 
schon einen großen Schritt 

weiter. Denn Beruf und Arbeitsalltag nehmen eine wichtige und 
zeitfüllende Rolle im Leben ein. Schön ist, dass es heutzutage 
unzählige Möglichkeiten für verschiedenste Ausbildungen in 
unterschiedlichen Berufszweigen gibt. Dies kann aber auch 
überfordern und die Entscheidung erschweren. Deshalb ist es 
eine wertvolle Hilfe, dass es Veranstaltungen wie die Nacht 
der Bewerber gibt. Hier können sich junge Menschen über 
unterschiedliche Fragen rund um das Thema Ausbildung infor-
mieren. Sie kommen in Kontakt mit Betrieben, lernen vielleicht 
neue Perspektiven kennen und erhalten wertvolle Tipps für 
ihren ganz persönlichen Weg ins Berufsleben.

Als zertifizierte „Bildungsregion Landkreis Neu-Ulm“ ist es  
uns wichtig, Jugendliche beim Erwachsenwerden zu begleiten 
und ihnen mit einer guten Bildung und Ausbildung wichtige 
Chancen zu eröffnen. Denn dadurch investieren wir nicht nur  
in ihre, sondern in unser aller Zukunft.

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern sowie allen 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern viel Erfolg, gute Gespräche 
sowie interessante Anregungen bei der Nacht der Bewerber.

Ihr

 

Thorsten Freudenberger 

Landrat des Landkreises Neu-Ulm

Sparkasse
Neu-Ulm – Illertissen

S
spk-nu-ill.de/ausbildung

Hier bist 
du richtig.
Keine halben Sachen.
Eine Ausbildung bei uns bietet 
gute Chancen im Berufsleben 
– und eine familiäre Atmosphäre
ganz in deiner Nähe. 

Für alle Fragen rund um Prakti-
kum, Ausbildung oder berufs-
begleitendes Studium steht dir 
Frau Anja Schuster gerne zur 
Verfügung.

Ansprechpartnerin:
Anja Schuster
Tel. 0731 709-205
anja.schuster@
spk-nu-ill.de

Karriere
ums Eck?

Ausbildungs-
start 2020
• Bankkaufmann/-frau
• Bachelor of Arts (BWL-Bank)

Grußwort des Landrats
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Teilnehmerbogen

Dienstag, 19. März 2019  
 Brückenhaus, Sparkasse Neu-Ulm,   
Beginn: 18:30 Uhr  Der Eintritt ist frei. 
Aufgrund der begrenzten Anzahl der Plätze  
wird um Anmeldung per gebeten. 
Alle Infos und Anmeldung aud 
www.spk-nu-ill.de/veranstaltungen

  „Lebensdesign   
 - Beruf statt Job -   
   Werte leben“  
  Andreas Koop  
  Designer, Autor, Hochschullehrer

Ansprechpartner / Kontakt:  
brigitte.schilling@spk-nu-ill.de
Geschäftsführerin Arbeitskreis  
SchuleWirtschaft  
Neu-Ulm  Telefon: 0731/709-700 
 

Was machen wir mit unserem Leben? Was macht der Beruf 
mit uns? Was bedeuten Arbeit und Beruf? Welche Verant- 
wortung haben wir als Eltern, wenn es um die Berufswahl 
geht? als Lehrkräfte? als Arbeitgeber? Und VOR ALLEM  
als Jugendliche, die sich für einen Beruf entscheiden?  
Hören wir den Ruf zum Be-ruf? Wer nimmt sich die Zeit,  
in sich hineinzuhören? 

Andreas Koop zeigt in seinem Vortrag auf, was es heißen könnte, das  
Leben als Entwurf zu sehen. Denn Entwerfen heißt immer auch,etwas in  
die Zukunft zu werfen – und eben nicht zu wissen, ob es funktioniert,  
Sinnmacht, zu etwas führt.  
Nach dem Entwerfen kommt deshalb nicht selten das Verwerfen – und  
eben neu entwerfen. Das setzt eine gewisse Flexibilität voraus, aber auch 
viel Vertrauen und den Glauben an sich und die Welt. Die Frage ist dann 
eher und vielleicht grundlegender, um was es mir in meinem Leben denn 
überhaupt geht? Bei uns wird bewundert, wer viel besitzt, viel hat – und 
gemeinhin immer mehr will.  Wie würde es uns und unser Gemeinwesen 
prägen, wenn der besonders angesehen ist, der mit wenig auskommt?

Dieser Vortrag ist ein Versuch, laut über Dinge nachzudenken, ein Vortrag, 
der von der Gestaltung über Philosophisches und Soziologisches bis hin  
zu Ethischem führt. Wie das Leben selbst!

Vortrag im Rahmenprogramm der „Nacht der Bewerber“

Schule trifft Wirtschaft
Das Netzwerktreffen für Ausbilder, Lehrkräfte,  
Eltern- und Schülervertreter

 

Vor deinem Besuch der Nacht der Bewerber
Informiere dich mit dieser Veranstaltungsbroschüre zur 
Nacht der Bewerber über die Aussteller-Firmen, die die  
Berufe ausbilden, für die du dich am meisten interessierst.

Bevor du dir bei den Unternehmen direkt Informationen 
einholst, kannst du dich auf der Internetseite   

      http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/  
ausführlich über sämtliche Ausbildungsberufe informieren.

Bedenke: Je besser du deinen Besuch bei der Nacht der Bewerber 
vorbereitest, desto mehr Nutzen kannst du aus der Veranstaltung 
ziehen. Deshalb überlege dir bereits im Vorfeld, welche konkreten 
Fragen du an die Vertreter der Firmen hast. Z.B.: 
• Welche Zugangsvoraussetzungen gibt es für den  
  Ausbildungsberuf?
• Welche Kenntnisse, Interessen und Fähigkeiten muss ich  
 mitbringen?
• Was erwartet der Ausbildungsbetrieb von mir?
• Wie werden die Auszubildenden ausgewählt?

Teilnehmer:  (Namen eintragen)

Teilnehmerbogen

Unternehmen:

 
Ansprechpartner:

 

Notizen: 

Unternehmen:

 
Ansprechpartner:

 

Notizen: 

Unternehmen:

 
Ansprechpartner:

 

Notizen: 

1

2

3

Nacht der Bewerber  Senden 21.03.19                      

Nacht der Bewerber  Senden 21.03.19                      

Nacht der Bewerber  Senden 21.03.19                      

 Firmenstempel und oder Unterschrift

 Firmenstempel und oder Unterschrift

 Firmenstempel und oder Unterschrift

Mit freundlicher Unterstützung
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Dienstag, 2. April 2019  
 Illertal-Gymnasium, zum Sportplatz 17, 89269 Vöhringen  
Beginn: 19:00 Uhr  Ende ca. 20:30 Uhr Der Eintritt ist frei. 
Aufgrund der begrenzten Anzahl der Plätze  
wird um Anmeldung per gebeten. 
Alle Infos und Anmeldung aud 
www.spk-nu-ill.de/veranstaltungen

„Startup-Night“  
  Studium oder Ausbildung?   
 … und danach?

Unsere Wirtschaftsregion bietet Jugendlichen  
vielfältige Chancen und Perspektiven, die ein-
drucksvoll und unterhaltsam vorgestellt werden. 

     
    Unsere Referenten:

Ansprechpartner / Kontakt:  
brigitte.schilling@spk-nu-ill.de
Geschäftsführerin Arbeitskreis  
SchuleWirtschaft  
Neu-Ulm  Telefon: 0731/709-700 
 

Ulrike Hudelmaier, Geschäftsführerin, TFU –  
Technologie Förderungs Unternehmen GmbH
gibt interessante Einblicke in die Startup-Szene, hat aber 
auch klare Vorstellungen davon, was für unsere Schulab- 
gänger in ihrer Berufsentscheidung zielführend ist. 

Und sie sagt: „Macht nichts, was Euch Spaß macht - dann 
werdet Ihr so richtig glücklich.“ (Was das bedeutet, erzählt  
sie Euch bei der Startup-Night).

Thomas Beuchel, stv. Bereichsleiter Firmenkunden  
und Private Banking, Sparkasse Neu-Ulm – Illertissen

arbeitet seit mehr als 10 Jahren mit Unternehmern zu- 
sammen und spricht über deren aktuelle Situation sowohl  
auf bundesweiter als auch regionaler Ebene. Hierzu gibt er  
einen Überblick über die Veränderungen der Gesellschaft  
und die neuen Herausforderungen für Unternehmer.  
Der Schwerpunkt liegt dabei auf den sich ergebenden  
Perspektiven für aktuelle und zukünftige Schulabgänger. 

Zu Gast sind junge Startup-Unternehmer, die über  
ihre Erfahrungen berichten.

Vortrag im Rahmenprogramm der „Nacht der Bewerber“

Einladung an Schüler, Eltern, Lehrkräfte

Mit freundlicher Unterstützung

 

10
Fünf Schulen aus der Bildungsregion  
Neu-Ulm punkten in Schwaben mit heraus- 
ragender Berufs- und Studienorientierung 

Sich zu orientieren, berufliche Entscheidungen zu treffen und damit  
Weichenstellungen für die eigene Zukunft vorzunehmen - dies stellt eine 
große Herausforderung für junge Menschen bei ihrem Übergang von 
der Schule in den Beruf dar. Am 7. Juni wurden in der Inselhalle Lindau 
insgesamt 29 Schulen mit dem Berufswahl-SIEGEL ausgezeichnet. 
Sie haben die Berufs- und Studienorientierung übergreifend in ihrem 
Schulsystem verankert, ermöglichen in besonderer Weise berufliche 
Praxiserfahrungen und leiten den individuellen Orientierungsprozess  
bei den Jugendlichen gezielt an.

Zum ersten Mal konnten sich Schulen aus Schwaben um das  
SIEGEL bewerben. Die Resonanz war groß: 40 Schulen aller  
Schularten bewarben sich und gaben Einblicke in ihre Maß- 
nahmen der Berufs- und Studienorientierung.

Ausgezeichnet wurden:

das Illertal-Gymnasium Vöhringen, 
das Kolleg der Schulbrüder Illertissen, 
die Emil-Schmid-Mittelschule Neu-Ulm Süd, 
die FOSBOS Berufliche Oberschule Neu-Ulm 
und die Inge-Aicher-Scholl-Realschule Pfuhl.

Das Projekt Berufswahl-SIEGEL wurde von der Landesarbeitsge-
meinschaft SCHULEWIRTSCHAFT Bayern initiiert und wird regional  
mit wichtigen Entscheidungsträgern umgesetzt. Die Trägerschaft  
hat das Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft e.V. übernommen. 
Das Projekt wird durch die Interessengemeinschaft Selbständiger, 
Unternehmer und freiberuflich Tätiger e. V., dem Bayerischen Staats- 
ministerium für Wirtschaft, Energie u. Technologie sowie der Arconic 
Foundation gefördert. Weitere Partner im Projekt sind das Staats- 
institut für Schulqualität u. Bildungsforschung, die Regionaldirektion 
Bayern der Bundesagentur für Arbeit und die Bildungsregion A3.

Das Berufswahl-SIEGEL ist ein Projekt von SCHULEWIRTSCHAFT Bayern.

Berufswahl-SIEGEL Verleihung:



Übersicht der Betriebe / Schulen

Vortrag bei der „Nacht der Bewerber“ 

                                            

Donnerstag, 21. März 2019 
bei der Nacht der Bewerber
Im Clubraum 1. OG
Beginn: 17:00 Uhr  Ende ca. 17:30 Uhr   
Beginn: 18:00 Uhr  Ende ca. 18:30 Uhr  

  

„Was erwartet  
  die Wirtschaft von   
  Schulabgängern?“  
   Vortrag für Schüler und Eltern

•  welche konkreten Anforderungen werden an Bewerber gestellt

•  welche Qualifikationen und Kompetenzen sind für einen  
 erfolgreichen Berufseinstieg wichtig

•  wie kann man sich gut auf den Bewerbungsprozess einstellen  
 und sich optimal darauf vorbereiten

Referentin: 

Anja Schuster

Ausbildungsleiterin  
Sparkasse Neu-Ulm – Illertissen

26
Seite

25
Seite

24
Seite

27
Seite

28
Seite

29
Seite

30
Seite

Agentur für Arbeit Neu-Ulm / Illertissen / Donauwörth   
Ansprechpartnerinnen für Bewerbungen:
Fr. Wutz / Fr. Lechner Tel.: 0821 / 3151-776                                  
Bewerbungen senden Sie bitte über unser Bewerberportal!              
https://www.arbeitsagentur.de/ba-bewerbungsportal    

• Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen  
• Duales Studium: Bachelor Arbeitsmarktmanagement   
• Duales Studium: Bachelor Beratung für Bildung, Beruf  
 und Beschäftigung

ALDI GmbH & Co. KG Altenstadt   
Ansprechpartner: Anja Textor, Tel.: 08337 902-0

• Verkäufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w/x) 
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/x)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Augsburg, Birgit Steinacker, Tel. 0821/43002-141 

• Hauswirtschafter/in 
• Fortbildungsmöglichkeiten 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
Mindelheim, Markus Hofmann, Tel. 08261/9919-27

• Landwirt/-in  
• Fachkraft Agrarservice

AOK Direktion Günzburg   
Morris Craven 08221/94-216

• Sozialversicherungsfachangestellte/r

Bader GmbH  
Tel. 07307/830,  bewerbung@badergruppe.com

• Konstruktionsmechaniker (d/m/w) 
• Fachlagerist (d/m/w) 
• Industriekaufmann (d/m/w) 

BASF Services Europe GmbH   
Recruiting Services Europe, Tel. 00800 / 33000033

• Chemikant/-in    
• Chemielaborant/-in 
• Industriemechaniker /-in  
• Elektroniker/-in 

Allgemeine Hinweise: 
Alle genannten Ausbildungsangebote/ Berufe richten sich an männ- 
liche, weibliche und diverse Bewerber.
Für die Seiteninhalte der Firmenpräsentationen ist die jeweils vorge-
stellte Firma verantwortlich.

Mit freundlicher Unterstützung Mit freundlicher Unterstützung
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35
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36
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37
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38
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Bau-Innung Neu-Ulm   
Ansprechp.: Manuela Ohmayer, Tel. 07309 928833-0

• Maurer/-in 
• Stuckateur/-in  
• Fliesen-/Platten-/Mosaikleger/-in  
• Straßenbauer/-in 
Bayerische Polizei   
Einstellungsberatung-neu-ulm@polizei.bayern.de

• Polizeivollzugsdienst: Ausbildung oder Duales Studium 
   2. und 3. Qualifikationsebene

Bay. Steuerverwaltung,  Finanzamt Neu-Ulm,   
Christine Vogt, Tel. 0731/ 7045 - 438

• Finanzwirt/in 
• Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/in 

Bilmayer Rollladen und Sonnenschutz GmbH  
Frau Bilmayer,  Tel.  07306 6272,  info@bilmayer.de  

•  Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker

bredent GmbH & Co KG   
Ansprechpartner: Katharina Wöhrle, Tel. 07309 872 357

• Industriekaufmann/frau
• Zerspanungsmechaniker
• Fachkraft für Metalltechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Elektroniker/in Energie- und Gebäudetechnik
• Duales Studium Mechatronik / Medizintechnik /   
   Produktionstechnik

Staatl. BS Illertissen mit BFS für Ernährung und 
Versorgung, Frau Schwanse, Tel. 07303/9655-0

• Staatl. geprüfte/r Helfer/in für Ernährung  
   und Versorgung

Staatl. Berufsschule Neu-Ulm mit Berufs- 
fachschulen, Verwaltung, Tel. 0731/985840

• Staatl. gepr. Kinderpfleger/in - Sozialbetreuer/in
• Berufsgrundschuljahr Holz (Schreiner)

BUNDESWEHR  Beratungsbüro Augsburg,
Franz-Josef May, BBAugsburg@bundeswehr.org

• Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w) 
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w) 
• IT-System-Elektroniker (m/w) 
• Fluggerätmechaniker (m/w) 
• Kaufmann für Büromanagement (m/w) 
• Verwaltungsfachangestellter (m/w)

Übersicht der Betriebe / Schulen

Dienstag, 21. Mai 2019 
Staatl. Realschule Vöhrigen, Aula, Winterstr. 1,89269 Vöhringen   
Einlass: 18:30 Uhr  Beginn 19:00 Uhr Der Eintritt ist frei. 
Aufgrund der begrenzten Anzahl der Plätze  
wird um Anmeldung per gebeten. 
Alle Infos und Anmeldung aud 
www.spk-nu-ill.de/veranstaltungen

Mit freundlicher Unterstützung

Herausforderung  
soziale Netzwerke
Über Medienkompetenz im Privatleben,  
in Schule und Beruf

Referent:  Matthias J. Lange  
Journalist, Blogger, Social-Media-Experte  www.redaktion42.de

Ansprechpartner / Kontakt:  
brigitte.schilling@spk-nu-ill.de
Geschäftsführerin Arbeitskreis  
SchuleWirtschaft  
Neu-Ulm  Telefon: 0731/709-700 
 

Ulrike Hudelmaier, Geschäftsführerin, TFU –  
Technologie Förderungs Unternehmen GmbH
gibt interessante Einblicke in die Startup-Szene, hat aber 
auch klare Vorstellungen davon, was für unsere Abiturienten  
in ihrer Berufsentscheidung zielführend ist. 

Und sie sagt: macht nichts, was Euch Spaß macht - dann 
werdet Ihr so richtig glücklich. (Was das bedeutet, erzählt  
sie Euch bei der Startup-Night)

Vortrag im Rahmenprogramm der „Nacht der Bewerber“

Einladung an Schüler, Eltern, Lehrkräfte

Kooperationspartner:  

Neu-Ulm
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39
Seite Butzbach GmbH Industrietore   

Ansprechp.: Anika Salzborn, Tel.: 07343 81-123

• Konstruktionsmechaniker /-in                                        
• Zerspanungsmechaniker /in                                                                  
• Werkzeugmechaniker /-in                                                                     
• Mechatroniker /-in                                                                               
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)                                  
• Technischer Produktdesigner (m/w)            
• Industriekaufmann /-frau                                               
• Fachinformatiker /-in              
• Butzbacher Studienmodell

REINZ-Dichtungs-GmbH  
www.reinzazubi.com (Ansprechpartner)

• Industriekaufmann  
• Industriemechaniker  
• Werkzeugmechaniker  
• Maschinen-und Anlagenführer  
• Elektroniker FR Betriebstechnik  
• Chemielaborant  
• Fachkraft für Lagerlogistik  
• IT-Fachinformatiker, FR Systemintegration

Diakonisches Institut für Soziale Berufe   
Tel. 07348/9874-0

• AltenpflegerIn   
• ErgotherapeutIn  
• HeilerziehungspflegerIn  
• HeilerziehungsassistentIn  
• PhysiotherapeutIn

digital ZEIT GmbH 
Ansprechp.: Veronika Lachenmaier,  bewerbung@digital-zeit.de

• Fachinformatiker (m/w)
• IT-Systemkaufmann/-frau 

Donau-Iller Werkstätten gGmbH 
Verena Schregle, Tel.: 07307 / 94 60-302 

• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)  
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Innung für Elektro- u. Informationstechnik Neu-Ulm/ 
Günzburg, Manuela Ohmayer, Tel. 07309 928833-0

•  Elektroniker/-in  

ESTA Apparatebau GmbH & Co. KG
Katja Keller, Tel: 07307 804-280

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w)   
• Industriekaufmann (m/w)   
• Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w)  
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)   
• Mechatroniker (m/w)  
• Produktdesigner (m/w)   
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)  
• Bachelor of Arts – Fachrichtung Industrie (m/w)  
• Bachelor of Engineering – Fachrichtung Elektrotechnik /  
   Automation (m/w)   
• Bachelor of Engineering Fachrichtung Maschinenbau /  
   Verfahrenstechnik (m/w)   
• Bachelor of Engineering – Wirtschaftsingenieurwesen (m/w 

Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule 
Neu-Ulm (FOSBOS)  Alfred Klöck, Tel.: 0731-97816-0

• Fachhochschulreife
• Fachgebundene Hochschulreife
• Allgemeine Hochschulreife

GERSTLAUER Spedition + Logistik GmbH 
Ansprechp.: Christian Gerstlauer, christian@gerstlauer.com

• Kauffrau/-mann für Spedition- und  
 Logistikdienstleistung
• Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerist
• Berufskraftfahrer

Handwerkskammer für Schaben
info@hwk-schwaben.de

• Durchstarten mit einer Ausbildung im Handwerk

Hanser + Leiber GmbH & Co KG  www.Hanser-Leiber.de 
donau-autohaus                   www.donau-autohaus.de

• Kraftfahrzeugmechatroniker/innen
• Automobilkaufmann/-frau

Hilti Kunststofftechnik GmbH  
Daniela Gresser, Tel. 08191/90 - 6070

•  Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und  
 Kautschuktechnik (m/w/d)

• Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
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Hirsch GmbH & Co. KG  Hotel – Restaurant   
Sonja Epple, Tel: 0731/97074-4, DW-930

• Hotelfachmann/-frau
• Koch/Köchin

IB Freiwilligendienste Ulm   
Tel.: 0731-1400670

• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)  
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)   
• Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)

IB Medizinische Akademie  
Zentrales Informationsbüro (ZIB)  info@ib-med-akademie.de

• Logopäde*in 
• Kinderpfleger*in

Industrie- und Handelskammer Schwaben
info@schwaben.ihk.de

• Rund 150 Ausbildungsberufe aus Industrie-, Handel  
   und Dienstleistungsgewerbe 

IKK classic     
Katerina Steidl, katerina.steidl@ikk-classic.de

• Sozialversicherungsfachangestellte/r  
   Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

Möbel Inhofer GmbH & Co. KG   
Peter Amann, peter.amann@moebel-inhofer.de

• Einrichtungsfachberater (Kaufleute im Einzelhandel) (m/w)  
• Kaufleute für Büromanagement (m/w)  
• Kaufleute im E-Commerce (w/m)  
• Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration (w/m) 
• Fachkraft für Möbel-,Küchen- und Umzugsservice (w/m)  
• Fachkraft für Lagerlogistik (w/m)  
• Schreiner/ Tischler (w/m)  
• Koch (w/m)

Kaminkehrermeister Maximilian Scherber  
Maximilian Scherber  Tel.: 0151 / 40115849

•  Schornsteinfeger / in

Landkreis Neu-Ulm    
Heiko Graf, Tel: 0731/7040-1200, heiko.graf@lra.neu-ulm.de

• Verwaltungsfachangestellte/r   
• Informatikkauffrau/-mann   
• Fachinformatiker/in für Systemintegration  
• Diplom-Verwaltungswirt/in 
• Sozialpädagoge/in

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG   
Tel. +49 (0)7132 - 306286   jobs.lidl.de

• Verkäufer / Kaufmann im Einzelhandel
• Das Duale Studium bei Lidl

Autohaus Mack Mercedes Benz Senden-Illertissen    
Ansprechpartner: Ute Mack 07307/9496-15

• Automobilkaufmann/-frau   
• KFZ-Mechatroniker/-in, Karosserie- u. Fahrzeugbauer/-in

MAKA Systems GmbH
Martina Epple, Tel: 07308 / 813 -202

• Mechatroniker m/w   
• Elektroniker für Betriebstechnik m/w   
• Industriekaufmann /-frau

PERI Gruppe Recruiting Team  
+49 (0)7309-950-6050, recruiting@peri.de 

• Industriekaufmann/-frau                                                                                   
• Kaufmann/-frau für Büromanagement                                                               
• Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung                                    
• Fachlagerist/-in (2-jährig)     
• Maschinen- und Anlagenführer/-in (2-jährig)                                                                             
• Technische/r Produktdesigner/-in                                                                     
• Industriemechaniker/-in                                                                                    
• Konstruktionsmechaniker/-in                                                                             
• Mechatroniker/-in                                                                                             
• Elektroniker/-in       

Duales Studium 
• BWL – International Business                                                               
• BWL – Spedition, Transport und Logistik                                                                                   
• IT – IMBIT und Wirtschaftsinformatik 
• Ulmer Modell (Studium + Ausbildung)

Übersicht der Betriebe / Schulen
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Uzin Utz AG   
Sabrina Svechla, Leiterin Ausbildung ,Tel. 0731 4097 383

• Bachelor of Arts (DH) m/w BWL, Digital Business  
   Management  
• Bachelor of Arts (DH) m/w BWL, Fachrichtung Industrie    
• Industriekaufmann/-frau  
• Fachinformatiker/in für Systemintegration
• Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Chemikant/-in

Weißenhorner Molkerei GmbH 
Ansprechpartner: Melanie Geldhauser, 07309/9632-0

• Milchtechnologe    
• Milchwirtschaftlicher Laborant

Welte Gruppe    
Herr Mikschl, Tel.: 0731/9755-427

• Feinwerkmechaniker/in  
• Fachkraft für Metalltechnik  
• Fachkraft für Lagerlogistik                                            
• Industriekaufmann/frau  
• Kaufmann/frau im Groß-und Außenhandel  
• Technische/r Produktdesigner/in    

Wieland-Werke AG  
wieland-karriere.com

• Gewerblich Technische Ausbildung   
• Kaufmännische Ausbildung    
• Duales Studium 

Städtische Wirtschaftsschule Senden 
Tel. 07307 945-3710,  www.wiss-senden.de

• Möglichkeiten mit dem Wirtschaftsschulabschluss 
• Modellklasse 

Übersicht der Betriebe / Schulen

SAUER BIBUS GmbH   
Heike Knoll, Tel. 0731/1896-111

•  Industriemechaniker/-in 

Schreiner-Innung Neu-Ulm  
Manuela Ohmayer, Tel. 07309 928833-0

• Tischler/-in (Schreiner/-in)

Sparkasse Neu-Ulm – Illertissen   
Anja Schuster, Tel.: 0731/709-205

• Bankkaufmann/frau  
• Duales Studium

Spengler, Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik  
Innung Neu-Ulm,  Manuela Ohmayer, Tel. 07309 928833-0

•  Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs-   
 Klimatechnik 
• Klempner/-in  

TNT Express GmbH 
Ronald Robertson, Bewerbungen_Region_Sued_West@tnt.de

• Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung

ulmkolleg Berufsfachschulen GmbH   
Ansprechp.: Christine Lechner MA, Tel.: 0731/ 95451-0

• Physiotherapeut    
• Masseur u. med. Bademeister
• Podologe 

Akademie für Gesundheitsberufe am Universitäts- 
klinikum Ulm, Ansprechp.: Sabrina Gayer, 0731 500-68009

• Hebamme    
• Gesundheits- und Krankenpflege                                                                  
• Gesundheits- und Kinderkrankenpflege                                                                    
• Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz (MTLA)                                                                             
• Medizinisch-technische Assistenz für Funktions- 
   diagnostik (MTAF)                                 
• Medizinisch-technische Radiologieassistenz (MTRA)           
• Operationstechnische Assistenz    
• Diätassistenz   
• Logopädie 

Duale Studiengänge: 
• Angewandte Gesundheits- u. Pflegewissenschaften (B.Sc.) 
• Angewandte Hebammenwissenschaft (B.Sc.) 
• Medizintechnische Wissenschaften (B.Sc.)
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Städtische 
Wirtschaftsschule 
Senden 

Amt für Ernährung,  
Landwirtschaft und 
Forsten  Augsburg

Kaminkehrermeister 
Maximilian Scherber

Übersicht der Betriebe / Schulen

Allgemeine Hinweise: 
Alle genannten Ausbildungsangebote/Berufe richten sich an männliche, weib- 
liche und diverse Bewerber. Für die Seiteninhalte der Firmenpräsentationen  
ist die jeweils vorgestellte Firma verantwortlich.

Amt für Ernährung,  
Landwirtschaft und 
Forsten Mindelheim
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AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Die dualen Bachelor-Studiengänge
„Arbeitsmarktmanagement (B.A.)“ 
und „Beratung für Bildung, Beruf 
und Beschäftigung (B.A.)“ sind 
international anerkannte Studien- 
gänge.

Fachangestellte/r für Arbeits-
marktdienstleistungen

Duales Studium } Fach- bzw. Hochschulreife oder  
   vergleichbarer Bildungsabschluss

Anforderungen
• hohe sozial-kommunikative  
 Fähigkeiten 

• Interesse an Themen der Wirt- 
 schafts- und Sozialpolitik sowie  
 am Umgang mit Rechtsvorschriften

Anforderungen
•  vertieftes Interesse an betriebs- 
 wirtschaftlichen, arbeitsmarkt- und  
 gesellschaftspolitischen Zusam- 
 menhängen
• ausgeprägte Sozialkompetenz und  
 Kommunikationsfähigkeit

Sie sind erste Ansprechperson  
für alle Kundinnen und Kunden 
und informieren hier persönlich 
oder telefonisch zu Fragen rund 
um die Arbeit. Zusätzlich bearbei-
ten Sie Anträge und übernehmen 
administrative Aufgaben.

} Mittlerer Bildungsabschluss

Kommen Sie zur Agentur für Arbeit – wir bilden Sie aus!
Näher als bei uns kommen Sie sonst nirgendwo an den Arbeitsmarkt.  
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen dabei stets die Beratung und 
Vermittlung von Menschen. Bei uns erhalten Sie eine hochwertige  
Ausbildung und einen gelungenen Einstieg in das Berufsleben.

Unsere Berufsberater/innen unterstützen Sie bei Ihrer Berufsfindung.

Berufsberatung Neu-Ulm /  
Illertissen / Donauwörth      
Reuttierstr. 39
89231 Neu-Ulm

Service-Rufnummer:  
0800 45555 00
www.arbeitsagentur.de

AUSBILDUNG SBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

} Mindestens einen überzeugenden  
   Realschulabschluss

} Guter Schulabschluss

Anforderungen
•  Spaß am Umgang mit Menschen  
 und an Bewegung
•  Zuverlässigkeit und Flexibilität
•  Engagement und die Bereitschaft  
 zu lernen
•  Teamgeist

Anforderungen
• Spaß an Kommunikation und  
 Organisation
• Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
• Eigeninitiative und Lernbereitschaft
• Sorgfalt sowie ein Gespür für  
 Zahlen

Verkäufer und Kaufmann  
im Einzelhandel (m/w/x)

Kaufmann für  
Büromanagement (m/w/x)

• Als Verkäuferin oder Verkäufer bei  
 ALDI SÜD sorgst du schon in deiner  
 Ausbildung gemeinsam mit deinem  
 Team dafür, dass in der Filiale alles  
 läuft – nicht nur an der Kasse.

•  Während deiner Ausbildung  
 organisierst und koordinierst du  
 nicht nur, sondern lernst auch  
 viele verschiedene Bereiche  
 unserer Unternehmensgruppe  
 kennen und kannst herausfinden,  
 was dir am meisten Spaß macht. 

Voller Einsatz für deine Zukunft 
ALDI SÜD verfolgt seit mehr als 50 Jahren ein ganz einfaches Prinzip: 
qualitativ hochwertige Produkte zum besten Preis anzubieten. Unser 
Discountkonzept basiert auf effizienten Arbeitsabläufen und einem über-
sichtlichen Sortiment. Werde jetzt Teil unserer #aldicrew und arbeite 
gemeinsam mit deinem Team daran,  ALDI SÜD jeden Tag ein wenig 
besser zu machen. 

ALDI GmbH & Co. KG  
HR-Abteilung
Illertalstraße 2
89281 Altenstadt

Anja Textor
08337 902-0
hr-abteilung.alt@aldi-sued.de
https://karriere.aldi-sued.de 
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AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNG

KONTAKT

Als Spezialisten für Hightech im 
Agrarbereich und Mitarbeiter in 
einem Lohnunternehmen erbringen 
sie land- und forstwirtschaftliche 
Dienstleistungen für Landwirte, 
Firmen und Kommunen.

Landwirt/in

Fachkraft Agrarservice

Anforderungen
•  Gute Gesundheit, Leistungsfähigkeit  
 und Ausdauer

• Geistige Beweglichkeit, Organisa- 
 tionstalent

• Selbständiges Handeln und unter- 
 nehmerisches Denken

• handwerkliches Geschick und  
 technisches Verständnis

• Umweltbewusstsein

• Interesse an Natur, Pflanzen u. Tieren

• Verantwortungsbewusstsein und  
 Einsatzfreude

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Landwirte produzieren und ver- 
markten Nahrung, Rohstoffe und 
Energie. Sie pflegen die Kultur- 
landschaft und sind im eigenen 
Betrieb oder als Mitarbeiter in 
größeren Agrarbetrieben und 
Unternehmen tätig. 

36 Monate,  
1. Jahr als Vollzeitschuljahr (BGJ)

Die Bildungsberatung an unserem Amt in Mindelheim unterstützt  
Auszubildende und Ausbildungsbetriebe. Sie organisiert die überbetrieb-
liche Ausbildung. Zudem bereitet sie auf die beruflichen Abschluss- 
prüfungen vor und führt diese durch. Die Bildungsberatung ist zuständig 
für die Stadt Memmingen und die Landkreise Unterallgäu, Günzburg  
und Neu-Ulm.

Amt für Ernährung,  
Landwirtschaft und Forsten 
Hallstattstraße 1
87719 Mindelheim

Markus Hofmann, Bildungsberater 
Tel. 08261/9919-27  
poststelle@aelf-mh.bayern.de
www.aelf-mh.bayern.de

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Mindelheim

mit Landwirtschaftsschule

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Hauswirtschafter/innen arbeiten  
in den unterschiedlichsten 
Haushaltsformen (Tagungshaus, 
Senioreneinrichtungen, Gastro- 
nomie, landw. Unternehmer- 
haushalt usw.).
Die Ausbildung umfasst die 
Versorgung und Betreuung von 
Personen, und beinhaltet Bereiche 
wie: Speisenzubereitung, Service, 
Gestaltung, Reinigung und Pflege 
von Räumen sowie Textilien.

Hauswirtschafter/innen 
Zusatzqualifikation Assistentin  
für Ernährung und Versorgung

Anforderungen
•  Freude, für andere und mit anderen  
 zu arbeiten

• Verantwortungsbewusstsein

• Organisationstalent und Kreativität

• Interesse an Ernährungs-, Gesund- 
 heits-, Umweltfragen

• Fähigkeit selbstständig zu planen  
 und zu arbeiten

• Flexibilität

} Allgemeiner Schulabschluss 
  
Ausbildungsdauer 36 Monate

Als zuständige Stelle für die Berufsausbildung in der Hauswirtschaft, 
beraten wir Sie über die verschiedenen Wege den Berufsabschluss 
Hauswirtschafter/in zu erreichen. Kennen die Ausbildungsbetriebe im 
Landkreis und der weiteren Umgebung. Außerdem erhalten sie Informa-
tionen über die vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten.

Amt für Ernährung, Landwirt- 
schaft und Forsten Augsburg 
Bismarckstraße 62 
86391 Stadtbergen 

Birgit Steinacker  
Tel. 0821/43002-141  
poststelle@aelf-au.bayern.de 
www.aelf-au.bayern.de

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Augsburg
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AUSBILDUNGSBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

} Qualifizierender Abschluss

} Mittlere Reife / Fachabitur

Anforderungen
• Sie haben gute schulische Leistungen

• Sie sind teamfähig und kreativ

• Sie können selbständig und zuverlässig arbeiten 

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen finden Sie unter 
www.badergruppe.com

} Qualifizierender AbschlussKonstruktionsmechaniker 
(d/m/w) (Einsatzgebiet: Feinblech)

 
Fachlagerist  
(d/m/w) 

Industriekaufmann  
(d/m/w)

Gestalten Sie mit uns die Zukunft!
Seit Gründung hat die Bader Gruppe ihre Kapazitäten enorm aufgebaut 
und beschäftigt heute mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
(darunter absolvieren derzeit 50 junge Menschen ihre Ausbildung oder 
ihr duales Studium). Gerne wollen wir Sie auf Ihrem beruflichen Werde- 
gang begleiten und fördern. 
Starten Sie Ihre Ausbildung in unserem Werk in Senden als:

Bader GmbH 
Robert-Bosch-Straße 2 
89250 Senden

Tel. 07307/830 
bewerbung@badergruppe.com 
www.badergruppe.com

Sozialversicherungs- 
fachangestellte/r

 
Anforderungen
•  Einen sehr guten Ausdruck in  
 Wort und Schrift

• Ein offenes und freundliches  
 Auftreten

• Einsatzbereitschaft, Kunden- und  
 Serviceorientierung sowie Reise- 
 bereitschaft 
 
 Schwerbehinderte Menschen  
 werden bei gleicher Eignung  
 bevorzugt berücksichtigt.

• Sinnstiftende Tätigkeiten mit  
   und für Menschen

• Führen von Beratungsgesprä- 
   chen und Schriftverkehr mit 
   Kunden

• Erwerb von Grundkenntnissen  
   in Sozialversicherungs- und    
   Rechtslehre, Marketing und  
   Datenschutz sowie Rechnungs- 
   wesen und Wirtschaftslehre

}  Abitur, Fachhochschulreife  
   oder mittlere Reife

KONTAKT

AUSBILDUNG SBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

Sie möchten zeigen, was Sie können. Sie möchten Ihre Talente ent- 
falten, Ihre Stärken beweisen, Ihre Ideen einbringen. Als herausragende 
Größe im Gesundheitswesen und Marktführer in der Region Neu-Ulm – 
Günzburg – Dillingen, bereiten wir Sie bestens auf einen spannenden 
Berufsweg vor: mit viel Verantwortung und ausgezeichneten  
Entwicklungsperspektiven.

AOK – Die Gesundheitskasse 
Direktion Günzburg
Jahnstr. 6 
89312 Günzburg

Morris Craven
Tel.: 08221/94-216 
rodney-morris.craven@by.aok.de 
www.bayern.aok.de

„Talent beweisen und andere begeistern. 

Das kann ich: als   Azubi bei der AOK.“

Julian Rieck28 29



Bau-Innung Neu-Ulm

Es gibt unzählige Berufe, die zur Fertigstellung eines Gebäudes not-
wendig sind, z. B. Maurer/-in oder Stuckateur/-in. Dazu kommen noch 
all die Tätigkeiten, die der Pflege und Instandhaltung eines Gebäudes 
dienen. Auch hier braucht es Spezialisten wie Fliesen-/Platten-/Mosaik- 
leger/-innen, die mit unterschiedlichen modernen Baustoffen wie Stahl, 
Holz, Glas oder Beton umgehen können. Nachfolgend findest du die 
Berufe unserer Bau-Innung.

Bau-Innung Neu-Ulm                                                  
Kreishandwerkerschaft GZ / NU 
Memminger Straße 59 
89264 Weißenhorn 
 

Manuela Ohmayer  
Tel. 07309 928833-0 
info@khw-guenzburg.de 
www.khw-guenzburg.de

KONTAKTKONTAKT

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

Anforderungen

Mit deinem handwerklichen Geschick bist du als Bauarbeiter von der  
Grundsteinlegung bis zur Fertigstellung eines Neubaus unverzichtbar und 
stets mit dabei.
Für dich bedeutet das ständig neue Aufgaben auf wechselnden Bau- 
stellen, meistens im Freien. Du arbeitest mit anderen Handwerkern,  
Architekten und Bauleitern zusammen.

Maurer/-in 

Stuckateur/-in 

Fliesen-/Platten-/Mosaik- 
leger/-in

Straßenbauer/-in 

} Mittelschule, Ausbildungsdauer 3 Jahre

} Mittelschule, Ausbildungsdauer 3 Jahre

} Mittelschule, Ausbildungsdauer 3 Jahre

} Mittelschule, Ausbildungsdauer 3 Jahre

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Anforderungen
Du packst am liebsten selbst mit an, hast Durchhalte-
willen und bist zuverlässig. Du willst wissen, wie es ist, 
gemeinsam im Team Anlagen zu bedienen oder instand 
zu halten. Du arbeitest sehr genau, sauber, bist neugie-
rig und findest Technik, Chemie und Physik spannend.
Wir bieten noch Ausbildungsplätze zum Chemikant/-in  
Start 1. September 2019 an.

Chemikant/-in

Chemielaborant/-in

Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in

} guter qualifizierender Hauptschul- 
   abschluss oder höherer 

} Mittlere Reife oder Abitur

} guter qualifizierender Hauptschul- 
   abschluss oder höherer 
} guter qualifizierender Hauptschul- 
   abschluss oder höherer 

Die BASF Personal Care and Nutrition GmbH bietet ihren Kunden 
Produkte, Konzepte und Lösungen für die moderne Humanernährung 
und sorgt damit nicht nur für ein verbessertes Geschmackserlebnis 
beim Verbraucher, sondern auch für eine gesteigerte Wirksamkeit und 
Komfort, z.B. Brot bleibt länger frisch, Brötchen knusprig, Eis schmeckt 
super-cremig, Aufschlagcremes und Backmischungen gelingen immer.

BASF Services Europe GmbH                                                 
Recruiting Services Europe  
Postfach 11 02 48
10832 Berlin 

Tel. 00800 / 33000033 
ausbildung@basf.com 
Ruth Schötta, Tel. 07303 /13334 
www.basf.com/ausbildung
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KONTAKT

In der Bayerischen Steuerverwaltung werden Sie zum Steuer- 
experten ausgebildet! Sie haben Freude am Umgang mit Menschen 
und Gespür für wirtschaftliche Zusammenhänge, dann können Sie bei 
der Bayerischen Steuerverwaltung Finanzwirt/in bzw. in einem dualen 
Studium Diplom-Finanzwirt/in werden. Ein klarer Pluspunkt ist die gute 
Bezahlung und die grundsätzliche Übernahmegarantie bei bestandener 
Prüfung.  Wir freuen uns auf Sie!

Bayerisches Landesamt  
für Steuern  
Krelingstraße 50
90408 Nürnberg

Finanzamt Neu-Ulm  
Ausbildungsleiterin Christine Vogt 
Tel. 0731/ 7045 - 438 
www.steuer.bayern.de/ausbildung

MINDESTVORAUSSETZUNG

} erfolgreiche Teilnahme an der  
 Auswahlprüfung

} erfolgreiche Teilnahme an der  
 Auswahlprüfung

Ausbildungszeit 2 Jahre

Die Tätigkeit in der Bayerischen  
Steuerverwaltung bietet Ihnen ein  
teamorientiertes, abwechslungs- 
reiches und hoch modernes  
Arbeitsumfeld. 

Ausbildungszeit 3 Jahre

Starten Sie in eine krisensichere  
Karriere, die Ihnen vielseitige  
Einsatzmöglichkeiten im Innen-  
und Außendienst in der Steuer- 
verwaltung bietet.

Neben den praktischen Ab-
schnitten an Ihrem heimatnahen 
Finanzamt findet die fachtheore- 
tische Ausbildung an der Landes- 
finanzschule Bayern in Ansbach 
statt. 

Im dualen Studium findet der 
theoretische Studienteil an der 
Fachhochschule für öffentliche 
Verwaltung und Rechtspflege 
in Herrsching am Ammersee/ 
Kaufbeuren statt. 

Finanzwirt/in 

Duales Studium:
Diplom-Finanzwirt/in

  AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM

Der Polizeiberuf ist so vielfältig und erfüllend wie kaum ein anderer. 
Helfen, schützen, ermitteln, das Recht vertreten - unsere Aufgaben sind 
so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst. Bei der Bayerischen 
Polizei steht der Mensch im Mittelpunkt. Dazu zählen unsere Mitarbeiter/ 
-innen ebenso wie die Bürger. Als Polizist/-in bist Du Teil eines eingespiel- 
ten Teams und profitierst von vielen Vorteilen – einem sicheren Arbeits- 
platz, einem guten Verdienst von Anfang an und zusätzlichen Leistungen.

Polizeiinspektion Neu-Ulm                                                 
Reuttier Straße 64
89231 Neu-Ulm
 

Einstellungsberatung-Neu-Ulm@
polizei.bayern.de 
Tel. 0731-8013-303

KONTAKT

Polizeivollzugsdienst
Ausbildung für die 
Qualifikationsebene (2. QE)

Duales Studium 
Qualifikationsebene (3. QE)

Persönliche Voraussetzungen
•  Deutsche Staatsangehörigkeit*
•  Körpergröße mindestens 165 cm*
•  Alter zwischen 17 und 30 Jahre  
 am Einstellungstag*
•  Gesundheitliche Eignung
•  Nicht in Konflikt mit dem Gesetz,  
 geordnete wirtschaftliche  
 Verhältnisse
• Keine sichtbaren oder inhaltlich  
 unzulässigen Tätowierungen

    *Ausnahmen möglich

Wir bieten 
Fundierte Ausbildung 
Wir bereiten Dich mit Theorie  
und Praxis optimal vor.

Super Karrierechancen
Wir bieten Dir vielfältige Aufstiegs-
möglichkeiten.

Zuverlässiges Einkommen 
Wir zahlen ein gutes Gehalt - 
schon während der Ausbildung

} Qualifizierender Abschluss der  
 Haupt- bzw. Mittelschule mit ab- 
 geschlossener Berufsausbildung
}  Mittlerer Schulabschluss 

} Höherwertiger Schulabschluss

Deine berufliche Zukunft 
bei der Bayerischen Polizei

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG
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AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG

DEIN Einstieg bei bredent
Um auf unserem Erfolgskurs weiter wachsen zu können sind wir 
permanent auf der Suche nach motiviertem Nachwuchs und bieten 
ein breites Spektrum an technischen und kaufmännischen Ausbil-
dungsberufen an. Dein Traum ist ein Beruf mit Zukunft, Sicherheit und 
persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten? Dann ist die bredent group 
das richtige Unternehmen für dich! 

3 Jahre } guter Abschl., Mittlere Reife
3,5 Jahre     
2  Jahre   
3  Jahre 
3  Jahre

4,5 Jahre } Fachhochschulreife oder ein  
 mind. gleichwertiger Abschluss

KONTAKT

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG

WIR, die bredent group, sind ein international tätiges, familienge-
führtes Unternehmen. Seit über 40 Jahren entwickeln und produzieren 
wir richtungsweisende Innovationen im Bereich der Zahntechnik und 
Zahnmedizin. Mit qualitativ hochwertigen Produkten, Systemen und 
Therapiekonzepten ist die bredent group eines der führenden Unter-
nehmen im Bereich ästhetischer Versorgungen. WIR machen den 
Unterschied……denn alle unsere Produkte sind „Made in Germany“

bredent GmbH & Co KG                                             
Weißenhorner Straße 2
89250 Senden

Frau Katharina Wöhrle
Mail: katharina.woehrle@bredent.com
Tel. 07309 872 357

Industriekaufmann/frau
Zerspanungsmechaniker
Fachkraft für Metalltechnik 
Fachkraft für Lagerlogistik
Elektroniker/in Energie- und  
Gebäudetechnik
Duales Studium: Medizintechnik / 
Medizintechnik / Produktions-
technik

 guter bis sehr guter  
} Hauptschulabschluss 
 oder höhere Ausbildung

Unsere aktuellen  
Ausbildungsangebote

findest du unter
www.bredent.com

Wir sind kompetenter Partner in allen Leistungsbereichen des Rollladen- und 
Sonnenschutztechniker- Handwerks. 
Als Fachbetrieb bieten wir für Zuhause und für Geschäftsräume individuelle, 
attraktive und komfortable Komplettlösungen in Sachen Klimaschutz, Energie- 
einsparung sowie Wetter- und Einbruchschutz. Darüber hinaus sind wir  
Experten für Schallschutz, Blend- und Sichtschutz, Lichtlenkung, Verdunkelung 
und Insektenschutz.

Bilmayer Rollladen  
und Sonnenschutz GmbH   
Schmiedegasse 4
89269 Vöhringen / Illerberg-Thal

Frau Bilmayer 
Tel.  07306 6272
info@bilmayer.de  
www.bilmayer.de

AUSBILDUNGSBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Rollladen- und  
Sonnenschutzmechatroniker 
 
Mit der Montage von Rollläden, 
Jalousien, Markisen und weiteren 
Gebäudeabschlüssen – wie es in  
der Fachsprache heißt – mischst  
du ganz weit vorne mit, wenn es 
um die CO

2
-Reduzierung und den 

Klimaschutz geht. Die Anlagen 
müssen montiert, an Motoren und  
Steuerungen angeschlossen werden. 
Der Umgang mit modernen Steu-
erungstechniken, wie smart home 
gehört deshalb ebenso zu deinen 
Aufgaben wie Wartungs-,Montage- 
und Instandsetzungsarbeiten.

} Qualifizierter Hauptschulabschluß   

Anforderungen

•  Teamgeist

• Gutes technisches Verständnis

• Eigeninitiative

• Soziale Kompetenz 

• Spaß am Umgang mit Kunden
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KONTAKT

Die Berufsfachschule Illertissen für Ernährung und Versorgung 
bietet eine 2-jährige Berufsausbildung zum Staatlich geprüften Helfer 
bzw. Helferin für Ernährung und Versorgung. 

Es besteht die Möglichkeit den Mittleren Schulabschluss zu  
erwerben.

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG
Staatl. geprüfter Helfer bzw. 
Helferin für Ernährung und 
Versorgung   

Berufsschule Plus
Leistungsbereite, motivierte Auszubildende mit einem guten Mittleren Ab-
schluss können an der Berufsschule Illertissen  
ausbildungsbegleitend an zwei Abenden pro Woche die Fachhochschulreife  
erreichen. Das Angebot ist offen für alle Auszubildenden aus der Region.

} 9 Jahre Vollzeitunterricht

•  Freude an hauswirtschaftlichen 
 Tätigkeiten 
•  Teamfähigkeit 
•  Belastbarkeit 
•  Kreativität 

Anforderungen arbeitet in Großbetrieben und 
Privathaushalten. Viele Möglich-
keiten der Weiterbildung und 
Wechsel in artverwandte Berufe 
stehen offen.

Staatl. BS Illertissen mit BFS  
für Ernährung und Versorgung
Franz-Mang-Str. 26 
89257 Illertissen 

Frau Schwanse
Tel:  07303 96 550
Info@bsill.de
www.bsill.de

oder Pflegefachhelfer/in unter- 
stützen Fachkräfte in der  
Gesundheits- und Krankenpflege 
sowie bei der Betreuung älterer 
Menschen in Altenheimen oder 
Tagespflegeeinrichtungen.

Staatl. geprüfte  
Kinderpfleger/in 

Staatl. geprüfte  
Sozialbetreuer/in

} 9 Jahre Vollzeitschule,  
 2 Jahre Ausbildung

} 9 Jahre Vollzeitschule,  
 2 Jahre Ausbildung

• Freude am Umgang mit Kindern 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Belastbarkeit 
• Kreativität 
• Geduld

Anforderungen 

Anforderungen 
•  Freude am Umgang mit Menschen 
•  Verantwortungsbewusstsein 
•  Belastbarkeit 
•  gute Umgangsformen, Teamgeist 
•  Flexibilität

unterstützt pädagogische Fach-
kräfte in der Betreuung, Bildung 
und Erziehung von Säuglingen, 
Klein- und Vorschulkinder sowie 
von Kindern im Vorschulalter.

KONTAKT

Die Berufsschule Neu-Ulm mit den angegliederten Berufsfach- 
schulen besuchen ca. 2000 Schüler. Sie ist ein Zentrum in den  
Bereichen Lagerlogistik und Spedition, umfasst aber eine große Band- 
breite an weiteren Ausbildungsberufen im dualen Ausbildungssystem 
(Betrieb und Schule). Die Berufsfachschulen bieten eigenständige 
Berufsfachschulabschlüsse.

Staatl. BS Neu-Ulm mit BFS  
Kinderpflege/Sozialpflege
Ringstr. 1
89231 Neu-Ulm 

Tel: 0731 98584 0
Fax: 0731 98584 125
Info@bsnu.de
www.bsnu.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG
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KONTAKT

Elektroniker für Geräte  
und Systeme (m/w)

Fachinformatiker  
Systemintegration (m/w) 

IT-System-Elektroniker  
(m/w)

Fluggerätmechaniker  
(m/w) 

Kaufmann für  
Büromanagement (m/w) 

Verwaltungsfachangestellter 
(m/w) 

} Sie haben eine Hauptschule  
   mit Erfolg besucht oder  
   einen gleichwertig anerkannten  
   Bildungsstand erworben.

Ob im militärischen Einsatz oder bei der zivilen Beschäftigung in  
der Verwaltung: In Diensten der Bundeswehr tragen Sie Ihren ganz  
persönlichen Teil dazu bei, Deutschland ein Stück sicherer zu machen. 
Im Team im Ihren Kameradinnen und Kameraden oder Kolleginnen  
und Kollegen leisten Sie einen wertvollen Dienst für die gesamte  
Bevölkerung, auf den Sie zu Recht stolz sein können.

BUNDESWEHR                                            
Beratungsbüro Augsburg 
Herr Franz-Josef May 

BBAugsburg@bundeswehr.org 
Tel.: 0800/9800880 
www.bundeswehrkarriere.de 

KONTAKT

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG
Konstruktionsmechaniker /-in

Zerspanungsmechaniker /in 

Werkzeugmechaniker /-in 

Mechatroniker /-in   

Fachkraft für Lagerlogistik  
(m/w)

Technischer Produktdesigner 
(m/w) 

Industriekaufmann /-frau

Fachinformatiker  / -in

Butzbacher Studienmodell 

} Qualifizierter Mittelschulabschluss

} Qualifizierter Mittelschulabschluss

} Qualifizierter Mittelschulabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss 

 
} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Abitur / Hochschulreife

Ausbildung bei Butzbach „Wir sind Zukunft – und die beginnt jetzt“ 
Butzbach ist ein international ausgerichtetes, inhabergeführtes Unternehmen, 
das über langjährige Erfahrungswerte auf dem Markt für Industrie- und 
Hangartore verfügt. Unseren Erfolg sichern wir langfristig durch eine kon- 
sequente Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Gestalte mit uns 
deine Zukunft und bewirb dich jetzt über unser Online-Bewerbungstool  
unter www.butzbach.com/karriere/ausbildung. Wir freuen uns auf dich.

Butzbach GmbH Industrietore                                                 
Industrieweg 4-8                                                                                                                                              
89299 Unterroth  

Anika Salzborn
Tel.: 07343 81-123 
www.butzbach.com
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KONTAKT

Industriekaufmann 

Industriemechaniker

Werkzeugmechaniker

Maschinen- und Anlagenführer

Elektroniker FR Betriebstechnik

Chemielaborant

Fachkraft für Lagerlogistik

IT-Fachinformatiker, 
FR Systemintegration

}  Gute bis sehr gute Mittlere Reife/ 
 Wirtschaftszweig

}  Guter Qualifizierender Mittelschul- 
 abschluss

}  Guter Qualifizierender Mittelschul- 
 abschluss

}  Mittelschule mit gutem Abschluss 

} Guter Qualifizierender Mittelschul- 
 abschluss

} Guter bis sehr guter Realschulschluss 

} Qualifizierender Mittelschulabschluss

} Guter bis sehr guter Realschulschluss 

Unter dem Markennamen VICTOR REINZ entwickelt und produziert Dana 
als führender Hersteller hochwertige Lösungen für die Fahrzeugindustrie.  
Die REINZ-Dichtungs-GmbH in Neu-Ulm ist eine Tochter der Dana Incorpo- 
rated und entwickelt und fertigt mit über 1.100 Mitarbeitern Dichtungskom-
ponenten und -systeme für renommierte Marken von Smart bis Bugatti. 

Reinz-Dichtungs-GmbH  
Personal / Ausbildung  
Reinzstraße 3-7
89233 Neu-Ulm

Stefan Glatz 
Tel. 0731 / 7046-617   
e-mail: ausbildung.reinz@dana.com
www.reinzazubi.com

AUSBILDUNG SBERUFE

Grundsätzliche Anforderungen bei allen Ausbildungsberufen sind: 
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Organisations-
fähigkeit und logisches Verständnis. Weitere Anforderungen zu den einzelnen 
Ausbildungsberufen finden Sie unter: www.reinzazubi.com 

KONTAKT

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG
AltenpflegerIn
 

ErgotherapeutIn 

  
HeilerziehungspflegerIn

Heilerziehungsassistentin

PhysiotherapeutIn

}  Mittlerer Bildungsabschluss od.  
 Hauptschulabschluss mit abgeschl. 
 2-jähriger Berufsausbildung

}  Mittlerer Bildungsabschluss od.  
 Hauptschulabschluss mit abgeschl. 
 2-jähriger Berufsausbildung

} Mittlerer Bildungsabschluss  
 + 12-monatiges Vorpraktikum

}  Hauptschulabschluss od. gleich- 
 wertig anerkannter Berufsstand

}  Mittlerer Bildungsabschluss od.  
 Hauptschulabschluss mit abgeschl. 
 2-jähriger Berufsausbildung

Offen und kommunikativ zeigen sich die neuen Schulgebäude des 
Diakonischen Instituts für Soziale Berufe in Dornstadt: sie verbild- 
lichen das schulische Konzept. Das Diakonische Institut für Soziale Berufe  
möchte Sie in Ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung unterstützen 
und begleiten. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,mit durchdachten  
und zukunftsorientierten Konzepten, Menschen für Berufsfelder im Sozial-  
und Gesundheitswesen optimal auszustatten, in der Ausbildung bis hin zum 
Studium und während des gesamten Berufslebens. 

Diakonisches Institut  
für Soziale Berufe
Bodelschwinghweg 30
89160 Dornstadt 

Tel. 07348/9874-0
info@diakonisches-institut.de
www.diakonisches-institut.de

Anforderungen:  • Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufs  
• Kontaktbereitschaft und Kontaktfähigkeit   • Einfühlungsvermögen  
   und Teamfähigkeit   • Die Bereitschaft, Verantwortung zu tragen  
• Lernbereitschaft und auch die Bereitschaft neue Wege zu gehen
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Ausblick in die Zukunft. Die digital ZEIT GmbH liefert mit  AVERO®  
ein modulares Komplettsystem für alle Erfassungsprozesse für Zeit, 
Zutritt, Betriebsdaten und MES. Unser Erfolg von morgen liegt in den  
Azubis von heute. Deshalb investieren wir in das Knowhow unserer 
Jüngsten, um damit unseren Weg in die Zukunft zu ebnen. Bewirb Dich, 
wenn Du diesen Weg mit uns gehen willst!

digital ZEIT GmbH 
Max-Eyth-Str. 40/1   
89231 Neu-Ulm
 

Veronika Lachenmaier 
0731-205 557-0 
bewerbung@digital-zeit.de
www.digital-zeit.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

Das Aufgabengebiet umfasst die 
Planung, Organisation und Reali-
sierung von kundenspezifischen 
Systemlösungen. Ausarbeitung  
von Angeboten, Beratung und 
Schulung der Kunden und die Ab- 
rechnung der Aufträge. 

Fachinformatiker (m/w)

IT-Systemkaufmann/-frau } Fachabitur, Abitur

} Fachabitur, Abitur

• Gute schulische Leistungen
• Starkes Interesse an der Informatik
• Analytisches Denkvermögen 
• Hohes Engagement u. Lernbereitschaft 
• Teamgeist und Kommunikations- 
 bereitschaft

Fachrichtungen IT-Systeminte- 
gration/Anwendungsentwicklung 

Das Aufgabenfeld umfasst infor-
mationstechnol. Fachaufgaben im 
Einsatzgebiet, die Projektplanung 
und -durchführung sowie dem jewei- 
ligen Fachbereich entsprechende 
Abwicklung von Spezialaufgaben.

• Gute schulische Leistungen 
• Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort  
 und Schrift
• Organisationsgeschick
• Eigeninitiative, Offenheit u. Flexibilität
• Teamgeist und Kommunikations- 
 bereitschaft

In den Werkstätten der Lebenshilfe Donau-Iller bieten wir Menschen 
mit Behinderungen vielfältige Arbeitsplätze und berufliche Bildung an. 
Die Angebote orientieren sich dabei an den individuellen Fähigkeiten 
des Einzelnen sowie an seinen persönlichen Interessen und Anforde- 
rungen. Teilhabe am Arbeitsleben und in der Gemeinschaft ist das Ziel. 

Donau-Iller Werkstätten gGmbH 
Standort Senden 
Gotenstraße 1 
89250 Senden 

 

Verena Schregle  
Tel.: 07307 / 94 60-302  
info-sw@lebenshilfe-donau-iller.de 
www.lebenshilfe-donau-iller.de

MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 

In einem Unternehmen der Sozial- 
wirtschaft gibt es vielfältige Berufs- 
bilder, deren Alltag man im Rahmen 
eines FSJ, BFD oder Praktikums 
kennenlernen kann. 

Wir bieten beispielsweise Einsatz- 
und Ausbildungsmöglichkeiten für 

• Heilerziehungspfleger/in  
• Arbeitserzieher/in 
• Alltagsbetreuer/in  
• Bürokaufleute  
• Gewerbliche Ausbildungen  
• Duale Studiengänge

} Hauptschulabschluss
} Mittlere Reife 
} Fachabitur, Abitur

Anforderungen

• gute Allgemeinbildung 

• Teamgeist 

• Soziale Kompetenz 

Das FSJ bzw. die Zeit des BFD  
oder Praktikums kann bei Bedarf  
als Vorpraktikum, Praxissemester, 
Wartesemester oder ähnliches  
angerechnet werden.

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM
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Smartphone und Computer, Licht, Kühlschrank, Heizung und Solartechnik, 
kleiner Haushaltsroboter und riesige Fabrikanlage – ohne Elektronik läuft 
heutzutage gar nichts! Wir, die Innung für Elektro- und Informationstechnik 
Neu-Ulm/Günzburg, bieten dir ein zukunftsorientiertes Berufsfeld mit vielen 
Karrieremöglichkeiten.

Innung für Elektro- und Informa- 
tionstechnik Neu-Ulm/Günzburg 
Kreishandwerkerschaft GZ / NU   
Memminger Straße 59 
89264 Weißenhorn

Manuela Ohmayer 
Tel. 07309 928833-0
info@khw-guenzburg.de 
www.khw-guenzburg.de 

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

AUSBILDUNGSDAUER

KONTAKT

Elektroniker/-in 
 

Innung für Elektro- und Informationstechnik              
Neu-Ulm/Günzburg 

Du suchst eine Aufgabe, die unter 
anderem „Spannung“ und viele 
Möglichkeiten verspricht? Dann  
ist Elektroniker wahrscheinlich das 
Richtige für dich. In diesem Beruf  
bist du in einem sehr großen und 
vielfältigen Arbeitsfeld tätig und 
deckst einen großen Aufgabenbe- 
reich ab. Aus diesem Grund kannst 
du auch aus drei Fachrichtungen 
wählen und in den Feldern Energie- 
und Gebäudetechnik, Automatisie-
rungstechnik oder Informations-  
und Telekommunikationstechnik  
tätig sein.

} Abschluss Mittelschule   

Anforderungen
•  Handwerklich-technische  
  Begabung

•  Durchblick für komplexe Systeme

•  Mathematisches Verständnis

•  Logisches und visuelles Denk- 
    vermögen

•  IT-Verständnis

3,5 Jahre 

Katja Keller (Leitung Personal)
Tel.: 07307 804-280
opportunities@esta.com 
www.esta.com

ESTA  
Apparatebau GmbH & Co. KG  
Gotenstraße 2-6 
89250 Senden 

KONTAKT

Du beendest die Schule & freust dich auf neue Herausforderun-
gen? Dann bist du bei uns richtig! Als familiengeführtes Unter-
nehmen bieten wir dir attraktive Ausbildungsberufe & DH-Studiengänge.  
Mit unserer hauseigenen Weiterbildungsmöglichkeit ESTA Academy haben 
wir eine kontinuierliche Nachwuchsförderung etabliert. Dies zeigt sich auch  
an unserer Übernahmequote von über 90 %. Wir freuen uns auf Dich!

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG
Fachinformatiker für Systemintegra- 
tion (m/w)

Industriekaufmann  
(m/w)     
Kaufmann im Groß- & Außenhandel 
(m/w)

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w) 

Mechatroniker  
(m/w)

Produktdesigner  
(m/w) 
Fachkraft f. Lagerlogistik  
(m/w)
Bachelor of Arts -  
Fachrichtung Industrie (m/w)
Bachelor of Engineering - Fachrichtung 
Maschinenbau / Verfahrenstechnik (m/w)    
Bachelor of Engineering - Fachrichtung 
Elektrotechnik / Automation (m/w)
Bachelor of Engineering -  
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)  

}  Mittlere Reife, Fachhochschulreife  
 oder vergleichbare Schulbildung
}  Mittlere Reife, allg. Hochschulreife  
 oder vergleichbarer Abschluss

}  Mittlere Reife, allg. Hochschulreife  
 oder vergleichbarer Abschluss

}  Qual. Hauptschulabschluss, mittlere  
 Reife oder vergleichbarer Abschluss

}  Qual. Hauptschulabschluss, mittlere  
 Reife oder vergleichbarer Abschluss

}  Allgemeine Hochschulreife oder  
 vergleichbarer Abschluss
}  Mittlerer Bildungsabschluss oder
 vergleichbarer Abschluss

} Allg. Hochschulreife, Fachhochschul- 
 reife oder vergleichbarer Abschluss

} Allg. Hochschulreife, Fachhochschul- 
 reife oder vergleichbarer Abschluss
} Allg. Hochschulreife, Fachhochschul- 
 reife oder vergleichbarer Abschluss

} Allg. Hochschulreife, Fachhochschul- 
 reife oder vergleichbarer Abschluss
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KONTAKT

Die Staatliche Fachoberschule führt Schüler mit mittlerem Schulab-
schluss in zwei Jahren zur Fachhochschulreife und in drei Jahren zur
fachgebundenen bzw. allgemeinen Hochschulreife. Schüler, die zusätz-
lich bereits eine Berufsausbildung haben, durchlaufen die Berufsober-
schule in einem Jahr bis zur Fachhochschulreife und in zwei Jahren zu
fachgebundener oder allgemeiner Hochschulreife.

• Wirtschaft 

• Sozialwesen 

• Technik 

• Gesundheit

FOSBOS Neu-Ulm  
Staatliche Fachoberschule  
und Berufsoberschule 
Memminger Straße 48 
89231 Neu-Ulm  

Alfred Klöck
Tel.: 0731-97816-0
a.kloeck@fosbos.neu-ulm.de
www.fos.neu-ulm.de

} Mittlerer Schulabschluss  
 mit einem Durchschnitt von  
 min. 3,5 in den Fächern  
 Deutsch, Englisch, Mathematik  
 oder Oberstufenreife eines  
 Gymnasiums.

Neben allgemeinbildenden Fächern und Inhalten werden spezifische, der
Ausbildungsrichtung folgende Inhalte angeboten. Neigungen und Stärken
können darüber hinaus über Wahlpflichtfächer und AGs wie Schulband,
Imkerei, Schach, Ballsportarten u.a. gefördert werden. 

KONTAKT

GERSTLAUER
Spedition + Logistik GmbH
Emershofer Str. 10
D-89269 Vöhringen

Telefon: 0049 7306 / 30081-200
Telefax: 0049 7306 / 30081-8-200
Email: christian@gerstlauer.com
http://www.gerstlauer.com

Die Gerstlauer Spedition + Logistik GmbH, ist ein traditionsreiches 
und modernes Unternehmen das seit über 80 Jahren im Logistik- und 
Speditionsgewerbe tätig ist. 

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

Bei Durchlaufen von Wareneingang, 
Kommissionierung u. Versand lernst 
du z.B. Lagerarten zu unterscheiden 
und was beim Zusammenstellen von 
Gütern zu Ladeeinheiten wichtig ist. 
Regelm. Unterricht a. d. Berufsschule.

Du bewegst nicht nur Waren von A  
nach B, Du übernimmst Verantwor- 
tung, die Warenströme zu optimieren.  
Du lernst alles über den LKW!

Kauffrau/-mann für Spedition- 
und Logistikdienstleistung 

} Qual. Hauptschulabschl./Mittl. Reife

} Qual. Hauptschulabschl./Mittl. Reife

} Mittlere Reife oder Abitur

 Anforderungen
• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
 gehören zu Deinen Fähigkeiten  
• Du bist ein Organisationstalent und  
 hast eine schnelle Auffassungsgabe 
• Du verfügst über gute Englisch- 
 kenntnisse und hast ein offenes  
 und aufgeschlossenes Auftreten

 Anforderungen 
• Du bist praktisch veranlagt und  
 packst gerne mit an 
• Pünktlichkeit, Sorgfalt, Eigeninitiative  
• gute Auffassungsgabe 
• Du bist ein Teamplayer

 Anforderungen 
• Du packst gerne mit an 
• Pünktlichkeit, Sorgfalt, Ruhe bei Stress 
• gutes räumliches Denken

Du sorgst dafür, dass die Waren des  
Kunden sicher, schnell und zuverläs-
sig am Ziel ankommen. Erstellung von 
Angeboten, Planung, Steuerung und 
Überwachung der Transporte bis hin  
zur Organisation der Lagerung, Erstel- 
lung von Transportdokumenten, die 
Abwicklung von Zollunterlagen und 
Abrechnung von Kundenaufträgen.

Fachkraft für Lagerlogistik

Berufskraftfahrer
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Handwerkskammer für Schaben
 
Durchstarten mit einer Ausbildung im Handwerk

Das Handwerk ist ein innovativer und vielseitiger Wirtschaftsbereich, der 
die Fachkräfte von morgen sucht. Die Handwerkskammer für Schwaben 
unterstützt Dich auf Deinem Weg zum Traumberuf.

Handwerkskammer  
für Schwaben 
Siebentischstraße 52-58
86161 Augsburg

Raphaela Knoll
Tel.: 0821 3259-1215  
raphaela.knoll@hwk-schwaben.de
www.hwk-schwaben.de

VORTEILE  SCHNAPP SIE DIR! 

KONTAKT

einer Ausbildung im Handwerk

-  Praktische Erfahrung durch  
 Kombination von Theorie und  
 Praxis

-  Möglichkeit zur Selbstverwirk- 
 lichung in kreativen Berufen

-  Gute Verdienst- und Aufstiegs- 
 möglichkeiten

-  Selbstständigkeit  
 durch Betriebsgründung  
 oder -übernahme

-  Möglichkeit auf verkürzte  
 Ausbildungszeit

Wenn du ein Praktikum oder  
einen Ausbildungsplatz suchst:

www.lehrstellenboerse-schwaben.de

www.praktikumsboerse-schwaben.de

 

WIR SIND FÜR DICH DA 

Das Team der HWK berät Dich gern:
Akquise von Lehr- und  
Praktikumsstellen

Begleitung bei der Lehrstellensuche

Begleitung bei der Bewerbung etc.

KONTAKT

Die Firma Hanser + Leiber in Ulm, gegründet 1927, Familienbetrieb 
in 3. Generation, seit 1933 Opel- und seit 2011 zusätzlich KIA-Vertrags- 
händler, mit der Filiale donau-autohaus in Neu-Ulm, verkaufen zusam-
men im Jahr ca. 2.000 Pkw’s neu und gebraucht, verfügen über ein 
umfangreiches Ersatzteillager und haben zusätzlich zur klassischen 
Werkstatt auch eine eigene Lackiererei und Spenglerei! 

Hanser+Leiber GmbH & Co. KG 
Neutorstr. 31
89073 Ulm 
 
www.Hanser-Leiber.de 

donau-autohaus 
Filiale d. Hanser+Leiber GmbH & Co. KG 
Schwabenstr. 39 
89231 Neu-Ulm 
www.donau-autohaus.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

} guter mittlerer Bildungsabschluß

} guter Qualifizierender  
 Hauptschulabschluss

 Ausbildungszeit 3 ½ Jahre

Ansprechpartner in Ulm: 
Herr Spanner 
spanner@Hanser-Leiber.de   
Tel.: 0731 / 14 40 - 60

 Ansprechpartner in Neu-Ulm: 
 Herr Schmitt  
 kd@opel-ulm.de   
 Tel.: 0731 / 97007 - 12

 Ausbildungszeit 3 ½ Jahre

 
 Ansprechpartner in Ulm: 
 Frau Rampf  
 rampf@opel-ulm.de 
 Tel.: 0731 / 14 40 - 33

mit dem Schwerpunkt   
Personenkraftwagentechnik

übernehmen hauptsächlich orga-
nisatorische und kaufmännische 
Aufgaben in Kfz-Betrieben

Kraftfahrzeug- 
mechatroniker/innen 

Automobilkaufmann/-frau 
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Wir entwickeln, fertigen und vertreiben hochmoderne Produkte, Technologien, 
Software und Dienstleistungen für die Bauindustrie. Wir können auf 75 Jahre 
Firmenerfahrung zurückblicken und unsere bahnbrechenden Produkte und 
unser außergewöhnlicher Service sind in der ganzen Welt bekannt. Hilti steht für 
Innovation, Qualität und direkte Kundenbeziehungen. Mit 28.000 Beschäftigten 
in über 120 Ländern bieten wir dir ein beeindruckendes Umfeld, in dem du dich 
beweisen, wachsen und deine Karriere selbst gestalten kannst.

Hilti Kunststofftechnik GmbH  
Martin-Hilti-Weg 1 
89278 Nersingen

Daniela Gresser 
Tel. 08191/90 - 6070
www.hilti.de/ausbildung 

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Verfahrensmechaniker für Kunst- 
stoff- u. Kautschuktechnik (m/w/d)
 Du erhältst eine technische Grund-
ausbildung in der Metallverarbeitung 
sowie eine vertiefende, praxisnahe 
Ausbildung in den Bereichen Kunst-
stoffspritzgießen, Automation und 
Instandhaltung von Maschinen und 
Spritzgießformen.

} Qualifizierter Mittelschulabschluss  
 oder mittlere Reife    

} Mittlere Reife   

Du lernst den Aufbau von Werk- 
zeugen, Formen, Vorrichtungen,  
Lehren und Baugruppen. Auch das 
Arbeiten mit CNC-gesteuerten  
Maschinen und hochpräzisen Mess- 
geräten gehört zu deinen Tätigkeiten.

Anforderungen
•   Gute Leistungen in Mathematik  
 und Physik
• Technisches Verständnis, logisches  
 Denkvermögen und Interesse am  
 Umgang mit mechanischen, elektroni- 
 schen und programmierbaren Anlagen
• Zuverlässigkeit und exaktes Arbeiten

Anforderungen

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

•   Gute Leistungen in Mathematik  
 und Physik
• Technisches Verständnis, logisches  
 Denkvermögen und Interesse am  
 Umgang mit mechanischen, elek- 
 tronischen Maschinen
• Zuverlässigkeit und exaktes Arbeiten

KONTAKT

Die Welt ist unsere Bühne. Und wir sind mittendrin, statt nur dabei! 
Bei uns darf jeder zeigen, was er kann. Wenn einer nicht da ist, fehlt er 
uns! Wenn es mal stressig wird, helfen wir uns! Und wenn wir gut sind, 
bekommen wir Lob. Kein Tag ist wie der andere und Arbeit gibt´s genug!
Jeden Tag erleben wir neue Abenteuer und dürfen unbegrenzt neugierig 
sein. Komm auf die Insel der Gastlichkeit! 

Hirsch GmbH & Co. KG 
Hotel – Restaurant                                                                           
Dorfstraße 4                                                                                     
89233 Neu-Ulm 

Sonja Epple 
Tel: 0731/97074-4, DW-930 
s.epple@hirsch-nu.de 
www.hirsch-nu.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

} Hauptschulabschluss, mittlere Reife

} Hauptschulabschluss  
} mittlere Reife oder Abitur

• Gäste empfangen, beraten und  
  betreuen 
• Gasträume herrichten/kontrollieren 
• Speisen und Getränke servieren 
• Verkaufsgespräche führen und  
   Angebote erstellen 
• Veranstaltungen planen, organi- 
   sieren und durchführen

Anforderungen: 
• Team- u. Kommunikationsfähigkeit 
• gute Umgangsformen 
• angenehmes Erscheinungsbild 
• Spaß an der Arbeit 
• Fremdsprachenkenntnisse sind  
 von Vorteil

Anforderungen: 
• handwerkliches Geschick und  
 Kreativität 
• gute körperliche Verfassung 
• schnelle Auffassungsgabe 
• Teamfähigkeit   
• Spaß an der Arbeit  

• Nahrungsmittel herstellen und  
 zubereiten   
• professionelle Küchentechnik und  
 moderne Arbeits Geräte einsetzen 
• Hygienevorschriften beachten  
• Produkte präsentieren 
• Gäste beraten

Hotelfachmann/-frau 

Koch/Köchin 
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Die IB Freiwilligendienste Ulm führen seit über 30 Jahren erfolg-
reich das Freiwillige Soziale Jahr und, seit seiner Einführung 2011, 
auch den Bundesfreiwilligendienst durch. Jährlich betreuen wir nahezu 
450 Freiwillige an über 100 Einsatzstellen. Wir beraten, vermitteln und 
begleiten die Freiwilligen, und führen die gesetzlich vorgeschriebenen 
Seminare durch.

IB Freiwilligendienste Ulm 
Magirusstraße 41
89077 Ulm
 

Tel.: 0731-1400670  
freiwilligendienste-ulm@ib.de 
www.ib-freiwilligendienste.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Freiwilliges  
Soziales Jahr (FSJ)

Bundesfreiwilligendienst 
(BFD) 

Freiwilliges  
Ökologisches Jahr (FÖJ)

Anforderungen
•  Motivation  
•  Zuverlässigkeit 
•  Lust auf Arbeit mit Menschen 
•  soziales und/ oder  
 ökologisches Engagement

Engagement in sozialen,  
pflegerischen,  
pädagogischen, ökologischen  
oder kulturellen Einrichtungen.

Ein Freiwilligendienst dauert in der 
Regel 12 Monate, kann aber auch 
auf 6 Monate verkürzt und auf bis  
zu 18 Monate verlängert werden.

} Vollendung der Vollzeitschulpflicht

} Vollendung der Vollzeitschulpflicht

} Vollendung der Vollzeitschulpflicht

IB Medizinische Akademie – mit 26 Standorten führender  
Anbieter von Ausbildungen im Sozial- und Gesundheitswesen. 
Wir bieten eine fundierte, praxisnahe und abwechslungsreiche Ausbildung 
in intensiver Zusammenarbeit mit örtl. Kindertageseinrichtungen und 
Kliniken. Kleine Lerngruppen in modernen Schulräumen, neueste Lehr- 
methoden und individuelle Betreuung gewährleisten erfolgreiches Lernen.

IB Medizinische Akademie                                                 
Magirusstraße 35/4
89077 Ulm

Zentrales Informationsbüro (ZIB)
Tel.: 0711 6454 530
info@ib-med-akademie.de
www.ib-med-akademie.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

} Mittlerer Bildungsabschluss
} Für weiterqualifizierendes Studium  
 mindestens Fachhochschulreife

Anforderungen
• Freude am Umgang mit Menschen
•  Gesunde Sprechstimme und aus- 
 reichendes Hörvermögen
•  Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort  
 und Schrift
•  Musikalität

} Hauptschulabschluss und mit   
 dem Fach Englisch 

Logopädie ist „Arbeiten mit Spra-
che“. Logopäden helfen Menschen 
jeden Alters bei Sprachstörungen.  
Das Ziel: mit indiv. Therapien, 
Sprach-, Sprech-, Stimm- und 
Schluckprobleme zu verbessern.

Logopäde/in

Kinderpfleger*in

• Gutes Gespür für Kinder

• Sensibilität und emotionale Stärke

• Einfühlungsvermögen und  
 Konfliktstärke

• Handgeschick und Sorgfalt

Arbeiten mit Kindern ist spannend 
und voller Herausforderungen. 
Kreativität anregen, Feinmotorik 
stärken, Sprachentwicklung fördern, 
Forscherdrang wecken, Entwick-
lung fördern und Toleranz üben.
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Ausbildungsbilanz der IHK Schwaben

Die Ausbildungsquote in Bayerisch-Schwaben ist sehr gut. Mit fast 
9.600 neuen Ausbildungsverträgen für das Jahr 2018 zeigen die 
Betriebe eine hohe Ausbildungsbereitschaft. Auch die Trends in der 
Berufswahl kristallisieren sich heraus.

Industrie- und Handelskammer
Schwaben                                                
Stettenstr. 1+3
86150 Augsburg

 

Tel.: 0821 3162-0
Email: info@schwaben.ihk.de 
www.schwaben.ihk.de

AUSBILDUNGSBERUFE

KONTAKT

Die Industrie- und Handelskammer informiert über  
rund 150 Ausbildungsberufe aus Industrie-, Handel und 
Dienstleistungsgewerbe

Doch welche Berufe gibt  
es überhaupt und wo sind  
freie Ausbildungsplätze  
zu finden? 
 
Die IHK Schwaben  
unterstützt Euch bei der Suche  
und begleitet Euch bei der  
Berufsorientierung.

Nach der Schule mit einer  
Ausbildung zu starten, ist die  
beste Chance für die Karriere. 

Couch ist out – Sofa ist in
Unter „Sofa“ stellen Sie sich eine gemütliche Fernsehcouch vor? Irrtum!  
„Sofa“ ist auch die Abkürzung für den Beruf des Sozialversicherungsfach- 
angestellten – ein Job mit Abwechslung und Herausforderung! Die IKK classic  
ist als sechstgrößte deutsche Krankenkasse mit über 3,3 Mio. Versicherten  
und rund 7.000 Beschäftigten an bundesweit mehr als 250 Standorten tätig. 

KONTAKT

AUSBILDUNGSBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

} Realschulabschluss

} Fachabitur oder Abitur

IKK classic                                                 
Böheimstr.8
86153 Augsburg

Frau Katerina Steidl
Tel.: 0821 3158-431002
katerina.steidl@ikk-classic.de 
www.ikk-classic/ausbildung

Sozialversicherungsfachangestellte der Fachrichtung allgemeine Kran-
kenversicherung klären Versicherungsverhältnisse, prüfen Ansprüche 
und beraten die Versicherten zur finanziellen Absicherung und den 
Leistungen im Krankheits- oder Pflegefall. Die 3-jährige duale Aus- 
bildung findet als praktische Ausbildung bei der IKK classic in Bayern 
und in Lehrgängen an der IKK Akademie statt.

Sozialversicherungs- 
fachangestellte/r  
Fachrichtung allgemeine 
Krankenversicherung
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AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Einrichtungsfachberater (w/m) 
(Kaufleute im  Einzelhandel)

Kaufleute für  
Büromanagement (w/m)

Kaufleute im 
E-Commerce (w/m)  

Fachinformatiker, Fachrich-
tung Systemintegration (w/m) 

Fachkraft für Möbel-, Küchen- 
und Umzugsservice (w/m)    

Fachkraft für Lagerlogistik 
w/m)     

Schreiner/ Tischler (w/m)

Koch (w/m)

} mind. qualifizierender Abschluss  
 der Mittelschule

} mind. mittlerer Schulabschluss

} mind. mittlerer Schulabschluss

} mind. mittlerer Schulabschluss

} mind. qualifizierender Abschluss  
 der Mittelschule

} mind. qualifizierender Abschluss  
 der Mittelschule

} mind. qualifizierender Abschluss  
 der Mittelschule

} mind. qualifizierender Abschluss  
 der Mittelschule

Möbel Inhofer GmbH & Co. KG                                                 
Personalabteilung     
Ulmer Straße 50   
89250 Senden

Peter Amann
Tel. 07307/85-8268  
peter.amann@moebel-inhofer.de  
www.inhofer.de

Möbel Inhofer  – Europas größte Wohnwelt mit über 1200 Mit- 
arbeiter/innen, bietet interessante und sichere Ausbildungsplätze  
für eine erfolgreiche Zukunft! Wir garantieren Dir eine vielseitige,  
abwechslungsreiche und spannende Ausbildung auf höchstem 
Niveau.  

Ausbildungsberuf „Glücksbringer“ 
In unseren über 15 Ausbildungsbetrieben im Kaminkehrerhandwerk,  
zeigen wir dir wie du zum „Glücksbringer“ wirst. Unseren Nachwuchs 
fördern wir neben der klassischen betrieblichen und schulischen Ausbildung 
auch in überbetrieblichen Unterweisungen durch Referenten aus dem 
Handwerk. Somit bereiten wir dich bestens auf eine Zukunft im Kamin- 
kehrerhandwerk vor.

Kaminkehrermeister  
Maximilian Scherber   
Hauptstraße 27
89312 Günzburg

Maximilian Scherber 
Tel.: 0151 / 40115849
max.scherber@outlook.com  
www.schornsteinfeger-innung- 
schwaben.de

AUSBILDUNGSBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Anforderungen

Du solltest Schornsteinfeger/in  
werden, wenn…

} …  du handwerklich begabt und  
     technisch interessiert bist.

}  … du dich gerne mal schmutzig  
     machst. 

} … du keinen starren Arbeitsalltag  
     haben möchtest.

}  … du gerne Kundenkontakt  
  hast. 

Schornsteinfeger / in
 

Während der Ausbildung zum 
Schornsteinfeger/ zur Schornstein- 
fegerin lernst du das Prüfen und  
Kontrollieren sowie Kehren und  
Reinigen von Heizungsanlagen  
und Schornsteinen kennen. Du hast 
mit zahlreichen Anlagen rund ums 
Feuern, Heizen und Lüften zu tun.  
In Kellerräumen, auf dem Dach,  
in Wohnungen oder auch in Groß- 
küchen überprüfst du, dass alles 
funktioniert und vor allem sicher  
läuft.

 

} Qualifizierter Hauptschulabschluss   

Kaminkehrermeister  
Maximilian Scherber 
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AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Anforderungen
• Gute schulische Leistungen  
• Gute Ausdrucksweise   
• Teamgeist
• Eigeninitiative   
• Freundlichkeit   
• Soziale Kompetenz

Verwaltungsfachangestellte/r

Informatikkauffrau/-mann

Fachinformatiker/in  
für Systemintegration

Diplom-Verwaltungswirt/in

Sozialpädagoge/in

} Qual. Hauptschulabschluss

} Qual. Hauptschulabschluss

} Mittlere Reife

} Fachhochschulreife

} Fachhochschulreife

Landkreis Neu-Ulm – Innovativer Lebensraum mit Zukunft 
Das Landratsamt Neu-Ulm ist ein moderner Dienstleister.  
So vielseitig wie das Serviceangebot ist auch unser Ausbildungs- 
angebot. Wir bieten unseren Mitarbeitern ein hohes Maß an  
Flexibilität und Sicherheit und zeigen berufliche Perspektiven auf.  
Mit einer Ausbildung beim Landkreis Neu-Ulm entscheiden Sie  
sich für einen attraktiven Arbeitgeber.

Landkreis Neu-Ulm                                                 
FB 12 - Organisation und  
Personal, Beschwerden
Kantstraße 8,  89231 Neu-Ulm  

Heiko Graf 
Tel: 0731 / 7040 – 1200 
heiko.graf@lra.neu-ulm.de 
www.landkreis.neu-ulm.de

WIR SUCHEN: ANPACKER. DURCHSTARTER. MÖGLICHMACHER.
Lidl ist eines der erfolgreichsten Unternehmen im Lebensmittel- 
einzelhandel – und hat als Arbeitgeber viel zu bieten. Du wirst bestens 
betreut, findest tolle Perspektiven, viel Abwechslung und Freiraum zu 
wachsen. 
Mach unseren Interessentest auf jobs.lidl.de/schueler – und finde 
heraus, welcher Berufseinstieg am besten zu dir passt!

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG                                                 
Rudolf-Diesel-Straße 1
88451 Dettingen an der Iller
 

Ansprechpartner:  
Tel. +49 (0)7132 - 306286
jobs.lidl.de

MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

AUSBILDUNG/DUALES STUDIUM
Verkäufer / Kaufmann  
im Einzelhandel

2019 im Verkauf durchstarten? 
Beginne jetzt eine zweijährige 
Ausbildung zum Verkäufer (m/w/d) 
oder entwickle dich zum Kaufmann 
(m/w/d) im Einzelhandel weiter. 
Deine Ausbildung wird sich lohnen!

Das Duale Studium bei Lidl

Graue Theorie? Sicher nicht bei 
uns! Von Handel über Logistik bis 
hin zur Immobilienwirtschaft - Ab-
solviere 2020 ein Duales Studium 
in unserer Regionalgesellschaft. 
Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt!

Anforderungen:
• Engagement und Begeisterung 
   für den Handel
• Freundlichkeit, Teamfähigkeit,      
   Zuverlässigkeit
• Zeitliche Flexibilität

Anforderungen:
• Gute Noten in Mathematik,   
 Deutsch und Englisch
• Bereitschaft, früh Verantwortung  
 in Projekten zu übernehmen
• Stark in der Kommunikation und  
 selbstständig 
• Spaß an Teamwork und Bereit- 
 schaft zur Mobilität

} Hauptschule oder Mittlere Reife
   Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre:

} (Fach-)Abitur  Dauer: 3 Jahre
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 Automobilkaufmann/-frau

- Allgemeine kaufmänn. Abläufe
- Tätigkeiten im Service
- Lagerverwaltung

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 KFZ-Mechatroniker/-in 
 Karosserie- und Fahrzeug- 
 bauer/-in
- Diagnostizieren von Fehlern 
- Instandsetzung und Instand- 
 haltung der Fahrzeuge

 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

} guter Hauptschulabschluss
} Mittlere Reife
Anforderungen
• Gute schulische Leistungen
• Offene, freundliche Umgangsart

} Guter Hauptschulabschluss
} Mittlere Reife
 
Anforderungen
• gutes technisches Verständnis 
• Feinmotorik, Genauigkeit 
• Teamfähigkeit

Du interessierst Dich für den Beruf des KFZ-Mechatroniker/in, Automobil- 
kaufmann/-frau oder Karosserie- und Fahrzeugbauer/in dann informiere  
Dich direkt bei uns bei der Nacht der Bewerber.
Wir freuen uns auf Dich.

KONTAKT

Ausbildung im Autohaus Mack- vielseitig und spannend 
1935 wurde das Autohaus Mack gegründet und ist auch in der dritten 
Generation erfolgreich. Die Kundenzufriedenheit steht für uns an erster 
Stelle. Das Autohaus Mack unterstützt mit großem Engagement die 
Ausbildung junger Menschen. Unser Leitbild lautet: Zuverlässig für die 
Region & zuverlässig seit 80 Jahren in der Ausbildung unserer Azubis. 

Autohaus Mack GmbH & Co. KG                                                 
Mercedes Benz Service u. Vermittlung  
Friedrich-List-Straße 5  
89250 Senden    

Ute Mack 
Tel.:07307/9496-15 
ute.mack@autohaus-mack.de 
www.autohaus-mack.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

Anforderungen

Wir freuen uns auf Bewerbungen von jungen, motivierten Menschen  
mit technischem oder kaufmännischem Verständnis. Innovation,  
Bereitschaft zur Veränderung sowie Lernbereitschaft werden von  
uns als selbstverständlich angesehen. 

MAKA Systems ist ein Unternehmen, das mit umfassender Fachkompetenz  
CNC-Bearbeitungszentren und ganzheitliche Branchenlösungen 
entwickelt. Wir bringen unsere Erfahrungen als weltweit arbeitendes und 
innovatives deutsches Maschinenbauunternehmen mit Tradition in die 
Entwicklung kreativer und zukunftssichernder Systemlösungen ein. Für 
unsere Kunden entwickeln wir 5-Achs-CNC-Bearbeitungszentren und 
ganzheitliche Lösungskonzepte auf hohem Niveau.

MAKA Systems GmbH                                                
Am schwarzen Graben 8 
89278 Nersingen  

Martina Epple
Tel: 07308 /813 -202
Martina.Epple@maka.com 
www.maka.com

Mechatroniker m/w 

Elektroniker für  
Betriebstechnik m/w

Industriekaufmann /-frau

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss
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KONTAKT

Industriekaufmann/-frau 
Kaufmann/-frau für Büromanagement
Kaufmann/-frau für Spedition und  
Logistikdienstleistung
Fachlagerist/-in (2-jährig) 
Maschinen- und Anlagenführer/-in  
(2-jährig)
Technische/r Produktdesigner/-in
Industriemechaniker/-in 
Konstruktionsmechaniker/-in   
Mechatroniker/-in
Elektroniker/-in
Duales Studium
Bauwesen Projektmanagement
BWL – International Business
BWL – Spedition, Transport u. Logistik
IT – IMBIT und Wirtschaftsinformatik
Ulmer Modell (Studium + Ausbildung)    

} Realschulabschluss
} Realschulabschluss
} Realschulabschluss

} Hauptschulabschluss

} Hauptschulabschluss

} Realschulabschluss
} Mittelschule M-Zweig

} Mittelschule M-Zweig
} Mittelschule M-Zweig

} Mittelschule M-Zweig

} Abitur / Hochschulreife

} Abitur 

} Abitur 
} Abitur 
} Abitur 

PERI ist international einer der größten Hersteller und Anbieter von  
Schalungs- und Gerüstsystemen. Wir suchen motivierte und begeiste-
rungsfähige Schüler, die ihre Ausbildung oder ein Duales Studium in 
einem international erfolgreichen Unternehmen absolvieren möchten.  
Sie bringen Engagement, Leistungsbereitschaft und eine große  
Portion Neugier mit? Dann sind Sie bei PERI richtig!

PERI Gruppe
Recruiting Team                                                 
Postfach 1264
89259 Weißenhorn 

+49 (0)7309-950-6050
recruiting@peri.de

Wir sind ein Unternehmen der BIBUS Holding, die mit über 1000 Mitarbeitern  
in mehr als 30 Niederlassungen seit über 70 Jahren erfolgreich ist. Wir  
entwickeln, projektieren und vertreiben innovative Produkte aus dem Bereich  
der Hydraulik, Mechatronik und Elektronik:

• Hydraulikpumpen und – motoren
• Zahnradpumpen und –motoren
• Hydraulikventile
• Hydrostatische Fahrantriebe      ... und vieles mehr...

SAUER BIBUS GmbH   
Lise-Meitner-Ring 13
89231 Neu-Ulm

Heike Knoll 
Tel. 0731/1896-111
hknoll@sauerbibus.de
www.sauerbibus.de 

AUSBILDUNGSBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Anforderungen

• sehr gutes Verständnis für Mathe 
 und Physik  =  gute Schulnoten

• Interesse am Maschinenbau

• Teamgeist

Industriemechaniker/-in
 

Industriemechaniker/innen  
stellen Geräteteile und Baugruppen 
für Maschinen und Produktions- 
anlagen her, richten sie ein oder  
bauen sie um. Sie überwachen  
und optimieren Fertigungsprozesse 
und übernehmen Reparatur- und 
Wartungsaufgaben. 

 

} Qualifizierter Hauptschulabschluß   
   Mittlere Reife 
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Eine wichtige Aufgabe der Schreiner-Innung  Neu-Ulm ist die 
Betreuung der Lehrlingsausbildung. Leistungswettbewerbe spornen den 
Schreinernachwuchs zu Höchstleistungen an, um auch in Zukunft den 
hohen Standard der bayerischen Innungsbetriebe zu gewährleisten.

Schreiner-Innung Neu-Ulm 
Kreishandwerkerschaft GZ / NU 
Memminger Straße 59 
89264 Weißenhorn 

Manuela Ohmayer 
Tel. 07309 928833-0
info@khw-guenzburg.de 
www.khw-guenzburg.de 

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Tischler/-in (Schreiner/-in) 

Schreiner-Innung Neu-Ulm 

Deine Aufgabe ist es, den natür-
lichen Werkstoff Holz in Form zu 
bringen. Daneben verarbeitest 
du als Schreiner/-in (Tischler/-in) 
aber auch spezielle Holzwerkstof-
fe, Kunststoffe, Glas, Metall und 
Stein. So vielfältig wie die Materi-
alien sind auch die Produkte, die 
du in diesem Beruf herstellst.

} Abschluss Mittelschule

3 Jahre 
1 Jahr im Berufsgrundschuljahr  
2 Jahre Ausbildung im Betrieb und 
auf Bau-/ Montagestellen 

Anforderungen
Als Schreiner brauchst du vor allem 
zwei Dinge: geschickte Hände und 
technisches Verständnis. Auch eine 
Riesenportion Fantasie und cleve-
re Ideen werden benötigt. Richtig 
angewandt kannst du mit diesen Fä-
higkeiten individuell gestaltete Werke 
von oft bleibendem Wert anfertigen. 
Deine Arbeit erfüllt dich mit Stolz und 
schenkt deinen Kunden lang anhal-
tende Freude. Wenn du also gern mit 
natürlichen Werkstoffen arbeitest und 
dich selbst verwirklichen möchtest, 
dann ist das genau der richtige Beruf 
für dich - egal ob du dich Tischler 
oder Schreiner nennst.

AUSBILDUNGSDAUER

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

} Abitur / Hochschulreife

} Mittlere Reife, Fachabitur,  
    Abitur (2 ½ Jahre)

Anforderungen
• Gute schulische Leistungen  
• Gute Ausdrucksweise  
• Teamgeist  
• Eigeninitiative  
• Gute Allgemeinbildung  
• Soziale Kompetenz

Anforderungen
• Gute schulische Leistungen  
• Gute Ausdrucksweise  
• Teamgeist  
• Eigeninitiative  
• Gute Allgemeinbildung  
• Soziale Kompetenz

Das Aufgabenfeld des Bankkauf- 
mannes / der Bankkauffrau umfasst 
die Beratung und Betreuung  
unserer Kunden sowie den Verkauf 
von Bankdienstleistungen und 
Produkten.

Ihr Ziel ist „Studieren und gleich-
zeitig Geld verdienen“? Dann  
haben wir genau das Richtige für  
Sie. In Kooperation mit der Dualen  
Hochschule Baden-Württemberg in 
Ravensburg bieten wir das duale 
Studium BWL Bank an.

Bankkaufmann/frau

Duales Studium

Ausbildung bei der Sparkasse - hier bist du richtig! 
Als führendes Kreditinstitut im Stadt- und Landkreis Neu-Ulm  
ist für die Sparkasse Neu-Ulm – Illertissen die Ausbildung und  
Qualifikation ihrer Mitarbeiter von wesentlicher Bedeutung. 
Stellen Sie jetzt die Weichen für Ihre berufliche Zukunft. Mit einer 
Ausbildung bei der Sparkasse schaffen Sie sich beste Perspektiven.

Sparkasse  
Neu-Ulm – Illertissen 
Insel 13
89231 Neu-Ulm

Anja Schuster
Tel.: 0731/709-205 
Anja.Schuster@spk-nu-ill.de 
www.spk-nu-ill.de 
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Anlagenmechaniker/-innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik oder 
Klempner/-innen finden Beschäftigung in versorgungstechnischen Installationsbe-
trieben, bei Heizungs- und Klimaanlagenbauern sowie in Energie- und Wasser-
versorgungsunternehmen. Diese Ausbildungsberufe sind vielfältiger als manche 
denken. Anlagenmechaniker-/innen und Klempner-/innen benötigen keine Kraft, 
sondern Köpfchen! Die Ausbildung erfolgt in mindestens einem Einsatzgebiet.

Innung für Spengler, Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik Neu-Ulm  
Kreishandwerkerschaft GZ / NU  
Memminger Straße 59 
89264 Weißenhorn

Manuela Ohmayer 
Tel. 07309 928833-0
info@khw-guenzburg.de 
www.khw-guenzburg.de 

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

KONTAKT

Anlagenmechaniker/-in für  
Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik 
 

Innung für Spengler, Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik Neu-Ulm

Dank deiner Hilfe läuft es eigentlich 
immer u. überall - wenn es um Was- 
ser geht. Denn als Anlagenmechani- 
ker für Sanitär-, Heizungs- und Klima- 
technik sorgst du unter anderem da-
für, dass das kühle oder warme Nass 
zuverlässig aus dem Hahn kommt. 

} Mittelschule   

} Mittelschule   

Manchmal ist vom „Spengler“ die Rede. 
Andernorts spricht man vom „Flasch-
ner“ oder „Blechner“. Als Klempner 
kannst du dich immer angesprochen 
fühlen! Dein Beruf ist vielfältig und 
trägt in verschiedenen Regionen  
ganz unterschiedliche Namen. 

Anforderungen
• Interesse an technischen Lösungen
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Mathematisches Verständnis
• Fingerspitzengefühl für Form + Farbe
• Handwerkliche Begabung

Anforderungen

AUSBILDUNGSDAUER

Klempner/-in 

• Spaß an der Arbeit auf Baustellen
• Schwindelfreiheit in luftiger Höhe
• Lust auf Teamwork
• Aufgeschlossenheit ggü. Umwelt- 
 schutzmaßnahmen

Für beide Berufe jeweils 3,5 Jahre 

Deine AUSBILDUNG bei TNT: 
 ... Nutze deine Chance - gestalte deine Zukunft mit uns! 
 Wir beliefern die Welt, schnell und kompetent. Um uns stetig zu 
verbessern, setzen wir auf die Spezialisten von morgen. Also auf 
dich! Unterstütze uns und werde Teil eines zukunftsorientierten  
Unternehmens mit Kunden in über 200 Ländern. Wir bieten dir  
eine fundierte Ausbildung mit grenzenlosen Perspektiven.  
Überzeuge dich selbst und verstärke unser Team in Neu-Ulm  
als Auszubildende zum/zur Kaufmann/-frau für Spedition und 
Logistikdienstleistung.

AUSBILDUNGSBERUF MINDESTVORAUSSETZUNG

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung

Wir bieten dir eine abwechslungs-
reiche Ausbildung und spannende 
Herausforderungen, bei denen dir 
Verantwortung übertragen wird. 
Während dieser Zeit lernst du zur 
Erreichung der Ausbildungsziele 
wesentliche Fachabteilungen ken-
nen, u.a. Customer Service, Sales, 
Inbound, Outbound, Disposition, 
Human Resources oder Lager.

} Gute mittlere Reife, Fachoberschul- 
 reife, Fachhochschulreife oder Abitur 

TNT Express GmbH 
Depot Ulm 
Boettger Strasse 18 
89231 Neu-Ulm 

Ronald Robertson  
Tel: +49 731 7041 -286 
Fax:+49 731 7041 -289 
Bewerbungen_Region_Sued_West@tnt.de 
www.tnt-ausbildung.de  

KONTAKT

•  eine offene Arbeitsatmosphäre 
•  ein aufgeschlossenes Team 
•  adäquate Ausbildungsvergütung  
 und weitere Sozialleistungen 
•  umfassende Betreuung 
•  spannende Projekte oder Events  
 wo du wertvolle Erfahrungen  
 sammeln kannst

Was erwarten wir von dir?
• Gute Deutsch-, Mathematik,  
   Englisch- und Geografiekenntnisse 

• Interesse an der Logistikbranche 

• Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit  
 und Einsatzbereitschaft 

• Nicht zu vergessen ... Spaß an  
 Teamarbeit, Engagement,  
 Lust auf Neues

Möchtest du Näheres erfahren?
Besuch unsere Ausbildungswebseite 
oder ruf uns an.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich bitte mit aussage-
fähigen Bewerbungsunterlagen per 
E-Mail.

Was erwartet dich 

66 67
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KONTAKT

Anforderungen

• Soziale Kompetenz
• Freude an der Arbeit mit Menschen
• Manuelles Geschick
• Teamgeist

Physiotherapeut
 
Masseur u. med. Bademeister
 
Podologe 

} Mittlere Reife, Abitur,  
   Hochschulreife
} Guter Hauptschulabschluss,  
   Mittlere Reife
} Mittlere Reife

Freude am Lernen 
Lernen muss Freude machen: Diesen Grundsatz verfolgt das ulmkolleg 
seit seiner Gründung im Jahr 1976. Seither sind wir eine der führenden 
Berufsfachschulen für Physiotherapie und Massage und seit 2004  
auch für Podologie. Darüber hinaus zählt das ulmkolleg in ganz 
Deutschland zu den führenden Aus- und Weiterbildungsinstituten in 
diesen Bereichen.

ulmkolleg                                               
Berufsfachschulen GmbH
Oberberghof 5
89081 Ulm

Telefon: 0731 / 95451-0
Fax: 0731 / 95451-15
info@ulmkolleg.de
www.ulmkolleg.de

KONTAKT

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG

Die Akademie für Gesundheitsberufe des Universitätsklinikums bietet mit über 
850 Ausbildungsplätzen ein breitgefächertes Spektrum zukunftsfähiger Berufe. 
Zusätzlich werden in Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Württem-
berg Duale Studiengänge angeboten. Sowohl die Ausbildungen als auch die Vor- 
lesungen der Studiengänge finden im wunderschönen Kloster Wiblingen statt. 

Akademie für Gesundheitsberufe  
am Universitätsklinikum Ulm                                                 
Schlossstraße 38
89079 Ulm

Ansprechpartner: Sabrina Gayer
Telefonnummer: 0731 500-68009
sabrina.gayer@uniklinik-ulm.de
www.akademie.uniklinik-ulm.de 

Hebamme
Gesundheits- u. Krankenpflege 
Gesundheits- u. Kinderkranken-
pflege 

Medizinisch-technische Labora-
toriumsassistenz (MTLA)
Medizinisch-technische Assistenz  
für Funktionsdiagnostik (MTAF)

Medizinisch-technische Radiolo-
gieassistenz (MTRA) 

Operationstechnische Assistenz

Diätassistenz

Logopädie

Angewandte Gesundheits- und 
Pflegewissenschaften (B.Sc.)
Angewandte Hebammen- 
wissenschaft (B.Sc.)
Medizintechnische Wissen-
schaften (B.Sc.)

} Abitur oder Fachhochschulreife
} Mittlerer Bildungsabschluss
} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Mittlerer Bildungsabschluss

} Abitur oder Fachhochschulreife

} Abitur oder Fachhochschulreife

} Abitur oder Fachhochschulreife
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KONTAKT

Anforderungen: Du hast Interesse an planerischen und organisatorischen Abläufen 
und Freude an Tätigkeiten, die sowohl Zupacken als auch kaufmännische bzw. natur-
wissenschaftliche Kenntnisse erfordern? Du bist teamfähig, hast Organisationstalent 
und eine schnelle Auffassungsgabe? Dann bist du bei der Uzin Utz genau richtig!  
Die Uzin Utz bietet dir den Einstieg in ein international ausgerichtetes Unternehmen 
und eine fundierte Berufsausbildung mit verschiedenen Schwerpunkten.

Bachelor of Arts (DH) m/w BWL, 
Fachricht. Digital Business Management 
Bachelor of Arts (DH) m/w BWL, 
Fachrichtung Industrie
Industriekaufmann/-frau mit Zu- 
satzqualifikation internat. Wirtschafts- 
management mit Fremdsprachen
Fachinformatiker/in für  
Systemintegration

Fachinformatiker/in  
für Anwendungsentwicklung 

Fachkraft für Lagerlogistik

Chemikant/-in

} Allgemeine Hochschulreife;  
 Fachhochschulreife
} Allgemeine Hochschulreife;  
 Fachhochschulreife
} Fachhochschulreife oder Abitur,  
 mind. 3 Jahre Französisch oder  
 Spanisch 
} Mittlere Reife
 
} Mittlere Reife 

} Mittlere Reife 
} Qualifizierter Hauptschulabschluss,  
 mittlere Reife oder Abitur

Uzin Utz ist als Familienunternehmen mit rund 1.200 Mitarbeitern ein 
weltweit agierender Komplettanbieter für Bodensysteme. An unserem 
Hauptsitz in Ulm entwickeln und produzieren wir Flüssigklebstoffe 
und Pulverprodukte. Als Arbeitgeber legen wir auf die persönliche und 
fachliche Entwicklung mindestens so viel Wert wie auf das profitable 
Wachstum der Unternehmensgruppe.

Uzin Utz AG
Dieselstraße 3
89079 Ulm

Sabrina Svechla | Leiterin Ausbildung
Tel. 0731 4097 383
sabrina.svechla@uzin-utz.com
www.karriere.uzin-utz.com

KONTAKT

Die inhabergeführte Molkerei in Bayerisch-Schwaben hat sich kom-
promissloser Qualität und strikter Genuss-Orientierung verschrieben. 
Unverzichtbar für den Weißenhorner Erfolg sind  die 40 Mitarbeiter, die 
diese Philosophie mittragen und quasi „Milch im Blut“ haben. Jährlich 
werden bei der Weißenhorner Molkerei Auszubildende von erfahrenden 
Meistern der Milchbranche ausgebildet.

Weißenhorner Molkerei GmbH 
Siemensstr. 5
89264 Weißenhorn  

Melanie Geldhauser 
07309/9632-0 
www.weissenhorner.de

AUSBILDUNGSBERUFE MINDESTVORAUSSETZUNG

Milchwirtschaftliche Laboranten 
sorgen durch die Anwendung 
verschiedener chemischer, phy-
sikalischer und mikrobiologischer 
Verfahren für die Qualitätssiche-
rung unserer Produkte.

} Guter qualifizierender Hauptschul- 
 abschluss oder Mittlere Reife

} Guter qualifizierender Hauptschul- 
 abschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer 3 Jahre

  Anforderungen 
•  Interesse und gute Leistungen in  
 Chemie, Biologie und Physik 
• technisches Verständnis 
• logisches Denkvermögen 
• Hygienebewusstsein

 Ausbildungsdauer 3 Jahre
 Anforderungen 
•  Interesse und gute Leistungen in  
 Chemie, Biologie und Physik 
• naturwissenschaftliches Interesse 
• logisches Denkvermögen 
• Hygienebewusstsein

Mittelpunkt der Ausbildung zum 
Milchtechnologen ist die Verarbei-
tung von Milch zu Milchprodukten 
wie Frischkäse oder Desserts. 
Maschinensteuerung und Über-
prüfung der Produkte gehören zu 
den Aufgaben.

Milchtechnologe 

Milchwirtschaftlicher Laborant
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KONTAKT

Anforderungen

Mitarbeit in einem familiengeführten Unternehmen, soziale Kompetenz 
und Teamfähigkeit
Kaufmännische Berufe: gute Ausdrucksweise, Interesse am Umgang 
mit Zahlen und Daten
Metallberufe: gutes technisches Verständnis, räumliches Vorstellungs-
vermögen, handwerkliches Geschick

Feinwerkmechaniker/in  

Fachkraft für Metalltechnik 

Fachkraft für Lagerlogistik

Industriekaufmann/frau

Kaufmann/frau im Groß-  
und Außenhandel

Technische/r Produkt- 
designer/in

} Guter Hauptschulabschluss

} Guter Hauptschulabschluss

} Guter Hauptschulabschluss

} Gute mittlere Reife

} Gute mittlere Reife

} Mittlere Reife

Die Welte Gruppe ist ein führendes Unternehmen in den Segmenten 
Gelenkwellen, Fluid- und Rohrbiegetechnik mit mehreren Standorten in 
Deutschland und Europa. Hochqualifiziertes Personal, das die Firmen-
philosophie versteht und lebt, ist ein wichtiger Faktor für den Unterneh-
menserfolg. Deshalb wird bei Welte seit vielen Jahren großen Wert auf 
eine fundierte und praxisbezogene Ausbildung gelegt. 

Welte Rohrbiegetechnik GmbH                                                
Personalabteilung
Lessingstraße 4/1
89231 Neu-Ulm  

Personalabteilung
0731/9755-424
personal@welte-group.com
www.welte-group.com

Ausbildung: UIrike Medwed  
Tel. +49 731 944-2103  
Duales Studium: Patrick Müller  
Tel. +49 731 944-2526 

Wieland-Werke AG  
Graf-Arco-Straße 36  
89079 Ulm  
wieland-karriere.com

KONTAKT

CU @ Wieland: Kupfer verbindet  
Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist überall. Und deshalb sind auch wir 
überall. Wir, das sind 7.000 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 60 
Standorten weltweit. Seit fast 200 Jahren gestalten wir die Zukunft mit Kup- 
fer und Kupferlegierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik mit Wissen 
und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement unserer Mitarbeiter.  

AUSBILDUNG / DUALES STUDIUM MINDESTVORAUSSETZUNG
Elektroniker (m/w/d)  
für Betriebstechnik 

Industriemechaniker (m/w/d)

Verfahrenstechnologe (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau mit Zusatz- 
qualifikation Internationales Wirt- 
schaftsmanagement mit Fremdsprache

BWL - International Business

Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik  
Informatik
Elektro- und Informationstechnik 
(Ulmer Modell)

Maschinenbau  (Ulmer Modell)

Produktionstechnik und  
Organisation (Ulmer Modell)

  

 Guter Abschluss  
 Mittelschule oder Mittlere Reife 
   

 

}  Abitur oder Fachhochschulreife  

}
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Betriebliche Ausbildung  
in kaufmännischen  

Berufen

Kauffrau/Kaufmann 
mit einem Jahr Ausbil- 
dungszeitverkürzung

ohne  
Ausbildungs- 

zeitverkürzung

nach  
der

WiSS

Fachhochschulreife

 
Fachhochschule

nach  
einer  

Ausbildung

Besuch
weiterführender  

Schulen

Ausbildung  
in anderen  

Berufen

Bank

Groß- 
handel

Büro 

Spedition

Industrie

Einzel- 
handel

Verlag

Reisebüro

in gewerblich- 
technischen  

Berufen

in Handwerks- 
berufen

im sozialen Bereich 

in der Verwaltung

Fach- 
ober- 
schule

zwei  
Jahre

Berufs- 
ober- 
schule

ein  
Jahr

Die Wirtschaftsschule vermittelt den Schülerinnen und Schülern eine  
kaufmännische Grundbildung. Zudem erwerben sie Handlungskompetenzen, 
die sie befähigen, bereits in der Schule selbstständig und eigenverantwort- 
lich zu arbeiten, wie es auch im Rahmen einer Berufsausbildung und einer 
späteren beruflichen Tätigkeit in Wirtschaft und Verwaltung gefordert wird.
Das allgemeinbildende breite Unterrichtsangebot ermöglicht mit der Mittleren 
Reife einen problemlosen Übergang in die Fachoberschule.  
Wir nehmen Schüler nach der 5., 6., 7., und 9. Klasse auf.

Städtische  
Wirtschaftsschule Senden                                               
Lange Straße 45
89250 Senden
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MÖGLICHKEITEN MIT DEM WIRTSCHAFTSSCHULABSCHLUSS

Städtische 
Wirtschaftsschule Senden

Jahrgangsstufe

Religionslehre / Ethik 2

Deutsch 7 

Englisch 6

Mathematik 7

Geschichte / Sozialkunde  2

Natur und Technik 2

Musisch-ästhetische Bildung 2

Sport 2+2

Betriebswirtschaftliche Steuerung und Kontrolle -

Übungsunternehmen -

Wirtschaftsgeographie -

Informationsverarbeitung -

Gesamtstunden pro Woche 30+2

Neu ist die Möglichkeit, bereits in die 6. Klasse der Wirtschaftsschule 
einzutreten. Diese Modellklasse ist ein Angebot für alle Schülerinnen 
und Schüler der fünften Klasse: für Mittelschüler, deren Leistungen den 
Anforderungen der Wirtschaftsschule entsprechen, sowie für Realschüler 
und Gymnasiasten, die nach der vierten Klasse keine optimale Schul- 
wegentscheidung getroffen haben. Für alle diese Kinder bieten wir  
einen Neustart zur Mittleren Reife, ohne dass sie ein Jahr verlieren.  
Über die Aufnahme entscheidet die Schulleitung.

Städtische  
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Die duale Bildung in Deutschland, also einen Beruf über die 
Berufsschule und einen Ausbildungsbetrieb zu erlernen, ge-
nießt in der ganzen Welt großes Ansehen. Lehre macht  
Karriere, so die IHK Schwaben.  

Und eine Ausbildung zu absolvieren, hat viele Vorteile, wie die 
Abbildung1 zeigt

Abbildung 1

1 https://www.schwaben.ihk.de/blob/aihk24/produktmarken/ausbildung-und- 
pruefung/downloads/546914/82630591fe9910cf85fc86479971d76d/Flyer_
Karriereplaner_fuer_Mittel-_und_Realschueler-data.pdf.

Chancen der dualen Bildung – 
Lehre macht Karriere

Die Vorteile einer Ausbildung im Überblick:

•  Der perfekte Start in ein erfolgreiches Berufsleben.
• Nach einer abgeschlossenen Lehre stehst du  
 gut da!
•  Nach dem Abschluss hast du due bsten Chancen, 
   übernommen zu werden.
• Du erkennst deine Fähigkeiten und baust sie  
 gezielt aus.
• Mit gezielter Weiterbildung stehen dir alle Wege  
 offen.
• Du kannst ohne Abi auf der Karriereleiter ganz  
 nach oben klettern.

Die Vorteile einer Ausbildung im Überblick:
•  Der perfekte Start in ein erfolgreiches Berufsleben.
• Nach einer abgeschlossenen Lehre stehst du gut da!
•  Nach dem Abschluss hast du due bsten Chancen, 
   übernommen zu werden.

Gut zu wissen:

•  Viele Unternehmen unterstützen ihre fertig ausgebildeten  
 Azubis auch finanziell bei der Weiterbildung oder einem  
 berufsbegleitenden Studium!
• Mach ein Praktikum! Damit steigen deine Chancen auf  
 den Wunschausbildungsplatz

✔

Ausbildung

Neues Projekt:  
Berufe entdecken in der Grundschule  

Zukunftsfuchs ermöglicht Schülerinnen und Schülern 
ab der 4.Klasse ein Praktikum in der Schule und Besuche
der Partnerfirmen vor Ort. 

Begleitet durch die beiden Füchse Carl & Cari wird mit kindlichen 
Zugängen der erste Einblick ins Berufsleben geschaffen.

Interesse? – 
Werden Sie Pilotpartner bei einem  
nachhaltigen Projekt. 

Für weitere Informationen melden Sie sich gerne unverbindlich bei:

Zukunftsfuchs
Carina Volk
info@zukunftsfuchs.de
www.zukunftsfuchs.de 

Projekt
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MIT M+E-BERUFEN GROSS RAUSKOMMEN: 
BERUFS INFORMATION IM M+E-INFOTRUCK
Der M+E-InfoTruck informiert erlebnisorientiert über die Ausbildungs- 
möglichkeiten und Berufsbilder in der Metall- und Elektro-Industrie.  
An anschaulichen Experimentier-stationen erleben Jugendliche  
die „Faszination Technik“ –  praxisnah und intuitiv.  Auf Anfrage  
kommt der InfoTruck kostenlos zu  Schulen,  Berufsinformations- 
veranstaltungen oder zu Unternehmen an Tagen der offenen Tür.  
Auf zwei Etagen bietet er Platz für eine ganze Schulklasse.

PROFESSIONELL BEGLEITET
Während ihres InfoTruck-Besuches begleiten und informieren  
erfahrene Berater die Jugendlichen. Sammeln sie in der unteren 
Etage Praxiserfahrungen, so können sie in der oberen Etage  
besondere Themen im Dialog vertiefen.

INFORMATIONEN TO GO 
Broschüren und Surftipps zum Mitnehmen geben Jugendlichen  
die Möglichkeit, sich nachhaltig mit dem Thema  
„Ausbildung und Berufe in der M+E-Industrie“ zu befassen. 

MIT UNTERRICHTSTHEMEN GEZIELT 
SCHWERPUNKTE SETZEN
Das didaktische Konzept des InfoTrucks richtet sich an Schüler/ 
-innen der 7. bis 10. Klasse. Lehrkräfte können folgende Themen für  
eine 90-minütige Unterrichtseinheit entsprechend der Vorkenntnisse  
und Interessenschwerpunkte ihrer Schüler/-innen auswählen:
Berufe entdecken: Schüler/-innen am Beginn der Berufsorientie- 
rungsphase lernen an praktischen Arbeitsplätzen verschiedene  
Berufsbilder der M+E-Industrie kennen.

BERUFSINFORMATION

XXL
Schülerinen und  

Schüler für technische 
Berufe in der Metall- 
und Elektro-Industrie 

begeistern!

DER INFO-TRUCK KOMMT ... 
am 19. und 20. März nach Vöhringen zu Uli-Wieland Schule  
und Staatl. Realschule. 

AM 21. MÄRZ STEHT DER XXL-TRUCK IN SENDEN  
AUF DEM MARKTPLATZ AN DER HAUPTSTRASSE 
UND IST VON 16-20 UHR FÜR INTERESSIERTE  
BESUCHER GEÖFFNET.
Das Internetportal www. meberufe.info bietet Informationen  
rund um den Truck. 

 




